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Vaffelhjertet har fulgt Sjgmannskirken siden starten i 1864.
Etter hvert er det blitt uttrykk for noe av Sjgmannskirkens mest sentrale verdier,
fellesskap, tilhgrighet og gjestevennskap.

Det er kjent og kjeert for de fleste nordmenn.
Vaffelhjertene kan dpne rom hos mennesker pa reise - rom som kan fylles med noe mer.

I fplge forfatteren Kristin Solli Schgien har vaflene en historie

som gar tilbake til klostrene i middelalderen hvor det ble laget usyret brgd til bruk under nattverden.

Oblatene var s velsmakende at de begynte 4 lage sikalte apostelkaker

til bruk under spesielle hgytider. Disse kan vere forlgpere for Sjgmannskirkens vafler.

Vaflene tegner et bilde av en Gud som er raus og tilstede i menneskers liv.

Sjgmannskirken
vil gi mennesker
mot
til tro, hép
og engasjement

Sjgmannskirkens visjon



SJOMANNSKIRKEN

B Sjgmannskirken er en frivillig organisasjon med oppdrag fra Den norske kirke og den
norske stat om 4 ivareta det kirkelige ansvar for norske sjgfolk og andre nordmenn som
befinner seg i utlandet, eller pd norsk kontinentalsokkel

M Sjgmannskirkens arbeid er basert pd Bibelen og Den norske kirkes bekjennelsesskrifter

SJOMANNSKIRKENS MALGRUPPER
M Sjgmannskirkens mélgrupper er alle nordmenn som oppholder seg i utlandet for kortere
eller lenger tid, eller som arbeider pd norsk kontinentalsokkel

W Sjgmannskirkens arbeid rettes ogsd mot gvrige nordiske lands statsborgere og utenlandske
sjpfolk pa norske skip, der dette er naturlig

SJOMANNSKIRKENS HOVEDMAL

M Sjgmannskirkens hovedmadl er & fremme Guds rike ved 4 veere en tjenende kirke

iverdens hverdag

HVORDAN ONSKER SJOMANNSKIRKEN
A BLI OPPFATTET?

B Sjpmannskirken gnsker & vare en kirke som tar utgangspunkt i menneskers liv og
erfaringer, og som hjelper dem til 4 forstd sine liv i lys av evangeliet om Jesus Kristus
B Sjpmannskirken gnsker & gi rom for menneskelivets mangfold i hverdag og fest

B Sjpmannskirken gnsker & skape gode mgter med mennesker bide i og utenfor vare egne

kirkehus







Sjgmannskirkens verdier




UENDELIG VERDI

Vi tror at alle mennesker er skapt

i Guds bilde med en uendelig verdi og unik
verdighet. Derfor gnsker vi 4 mgte mennesker

i visshet om at den enkelte alltid er mye mer enn
det vi ser. Vi gnsker & lytte til menneskers
livserfaringer og tilby fellesskap som gir

tilhgrighet bide med Gud
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TILHORIGHET

Vi tror at behovet for tilhgrighet

er viktig 1 en tid der globaliseringen er gkende.
Derfor gnsker Sjgmannskirken & vere et kirkelig,
kulturelt og sosialt mgtested for alle landsmenn

i utlandet. Vi gnsker a veere et sted der lengsel

og hép fir naering.
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TRYGGHET

Vi tror at landsmenn 1 utlendighet

kjenner pd behov for trygghet. Derfor gnsker
Sjgmannskirken 4 veere en ressurs 1 krise- og
beredskapstjeneste, nettverksbygging og
relasjonsrddgivning. Vi gnsker d gi mennesker

hjelp til & leve og mot til 4 tro.
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OPPSOKENDE

Vi erfarer at ikke alle mennesker

som kunne gnske det, har anledning til 4 komme
til kirken. Derfor gnsker Sjgmannskirken 4 vaere
en oppsgkende, tjenende og medvandrende kirke
for alle nordmenn i1 utlandet. Vi gnsker 4 vaere
kirke der menneskene lever
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GJESTEVENNSKAP

Vi tror landsmenn 1 utlandet

vil kjenne glede ved 4 "4 komme hjemom”.
Derfor gnsker vi at Sjgmannskirken kjennetegnes

av det gode hiandtrykk og romslig

gjestevennskap. o :
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BROBYGGER

Vi tror vi har mye 4 leere av andre kulturer
og mennesker som omgir oss der vi arbeider
pa ulike steder i verden. Derfor gnsker
Sjgmannskirken gjennom kulturformidling
og dialog & bygge bro mellom nordmenn

i utlandet og omgivelsene rundt.
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SJOMANNSKIRKENS VIRKSOMHET

UTEARBEIDET

Sjgmannskirken har et helhetskirkelig tilbud som omfatter

® gudstjenester, forkynnelse, trosoppleering, kirkelige handlinger og diakoni
m beredskap og krisehéndtering

m sosiale og kulturelle mgtesteder

m brobygging til det lokale kirkeliv og den lokale kultur

m familie- og relasjonsrddgivning

Sjpmannskirken gnsker at sarlig to forhold skal std sentralt i vire mgter med mennesker:
- menneskets uttalte behov og hva mennesket selv opplever som verdifullt
- det som kirken ut fra sitt trosgrunnlag tror er verdifullt for mennesket, selv om

dette kan vire uutalte behov fra menneskets side

HJEMMEARBEIDET

Sjgmannskirkens arbeid i Norge bidrar til 4 realisere arbeidet ute, men har ogsa egenverdi
som mgtesteder preget av Sjgmannskirkens verdier.

Arbeidet omfatter informasjon, forbgnn, forkynnelse og inntjening

Tjenesten har i saerlig grad fokus pé:

m i samle grupper og foreninger omkring arbeidet

B i styrke og utdype forholdet til Den norske kirke

m i synliggjgre og informere om organisasjonen

m bygge relasjoner til neringslivet

® i samle inn midler i privat- og bedriftsmarkedet




SJOMANNSKIRKENS RESSURSER

VARE MEDARBEIDERE (lgnnede og ulgnnede)

Samspillet mellom organisasjonens lgnnede og ulgnnede medarbeidere er avgjgrende for 4 realisere
Sjgmannskirkens visjon. Derfor gnsker vi:

® 4 rekruttere medarbeidere med gode personlige og faglige forutsetninger og gi disse tilfredsstillende
lgnns- og arbeidsvilkér

at vire medarbeidere i liv og tjeneste skal omsette organisasjonens visjon og mél

4 dyktiggjgre vare medarbeidere ved kompetansegivende tiltak

4 ha en dpen samarbeidsform der vire medarbeidere opplever at de blir sett og verdsatt

4 inkludere mennesker i det kristne fellesskap gjennom frivillig engasjement

4 bruke verdidokumentet og andre dokumenter aktivt overfor organisasjonens medarbeidere

SAMARBEID MED ANDRE

Sjgmannskirken gnsker 4 realisere sin mélsetting gjennom samhandling med aktuelle samarbeidspartnere

i utlandet og i Norge.

OKONOMI

Sjgmannskirkens finansiering sikres ved hjelp av bidrag fra stgtteenheter og brukere ute og hjemme gjennom

markedstiltak, kretsarbeid, kirkeofringer, innsamlingsaksjoner, gaver og statsstgtte. Den gkonomiske mélsettingen er:

m tilnermet full statlig dekning av personalkostnadene knyttet til utearbeidet og et rimelig antall administrative
stillinger ved hovedkontoret

m drlige ofringer i samtlige menigheter i Norge

m videreutvikling av markedstiltak og andre inntektsbringende aktiviteter i Norge

® sjgmannskirkenes egenfinansiering skal minst tilsvare driftskostnadene i utearbeidet

ADMINISTRATIVE FORHOLD

m Sjgmannskirken er en verdistyrt organisasjon hvor styrende organer fastsetter overordnede mal og visjon.
Disse utvikles i trdd med hovedmal for Den norske kirke
® Det er administrasjonens oppgave d gjgre mal og visjon kjent og akseptert av medarbeidere ute og hjemme

® Den enkelte enhet ute og hjemme har ansvar for & omsette mél og visjon til lokale strategier med handlingsplaner




BRON

SJOMANNSKIRKEN

Norsk kirke i utlandet

Sjpmannskirken - Norsk kirke i utlandet
Postboks 2007 Nordnes, 5817 Bergen

TIf: +47 55 55 22 55 - Faks: +47 55 55 22 50
info@sjomannskirken.no

www.sjomannskirken.no
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