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Sjømannskirken 
vil gi mennesker 

mot 
til tro, håp 

og engasjement
Sjømannskirkens visjon

Vaffelhjertet har fulgt Sjømannskirken siden starten i 1864. 
Etter hvert er det blitt uttrykk for noe av Sjømannskirkens mest sentrale verdier, 

fellesskap, tilhørighet og gjestevennskap. 
Det er kjent og kjært for de fl este nordmenn. 

 
Vaffelhjertene kan åpne rom hos mennesker på reise - rom som kan fylles med noe mer. 

I følge forfatteren Kristin Solli Schøien har vafl ene en historie 
som går tilbake til klostrene i middelalderen hvor det ble laget usyret brød til bruk under nattverden. 

Oblatene var så velsmakende at de begynte å lage såkalte apostelkaker 
til bruk under spesielle høytider. Disse kan være forløpere for Sjømannskirkens vafl er. 

Vafl ene tegner et bilde av en Gud som er raus og tilstede i menneskers liv.
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S J Ø M A N N S K I R K E N

■ Sjømannskirken er en frivillig organisasjon med oppdrag fra Den norske kirke og den 

norske stat om å ivareta det kirkelige ansvar for norske sjøfolk og andre nordmenn som 

befi nner seg i utlandet, eller på norsk kontinentalsokkel 

■ Sjømannskirkens arbeid er basert på Bibelen og Den norske kirkes bekjennelsesskrifter 

S J Ø M A N N S K I R K E N S  M Å L G R U P P E R

■ Sjømannskirkens målgrupper er alle nordmenn som oppholder seg i utlandet for kortere 
eller lenger tid, eller som arbeider på norsk kontinentalsokkel 

■ Sjømannskirkens arbeid rettes også mot øvrige nordiske lands statsborgere og utenlandske 
sjøfolk på norske skip, der dette er naturlig

S J Ø M A N N S K I R K E N S  H O V E D M Å L

■ Sjømannskirkens hovedmål er å fremme Guds rike ved å være en tjenende kirke 

i verdens hverdag

H V O R D A N  Ø N S K E R  S J Ø M A N N S K I R K E N 
Å  B L I  O P P FAT T E T ?

■ Sjømannskirken ønsker å være en kirke som tar utgangspunkt i menneskers liv og 

erfaringer, og som hjelper dem til å forstå sine liv i lys av evangeliet om Jesus Kristus

■ Sjømannskirken ønsker å gi rom for menneskelivets mangfold i hverdag og fest

■ Sjømannskirken ønsker å skape gode møter med mennesker både i og utenfor være egne 

kirkehus





Sjømannskirkens verdier



U E N D E L I G  V E R D I

Vi tror at alle mennesker er skapt 

i Guds bilde med en uendelig verdi og unik

verdighet. Derfor ønsker vi å møte mennesker 

i visshet om at den enkelte alltid er mye mer enn 

det vi ser. Vi ønsker å lytte til menneskers

livserfaringer og tilby fellesskap som gir 

tilhørighet både med Gud 

og andre mennesker.
en frid

om vi k
an gjera noko av...”
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om der vi
 er oss sjølve,

(G
uds kjærlei

k er so
m stra

nda og som graset, Norsk Salmebok)



T I L H Ø R I G H E T

Vi tror at behovet for tilhørighet 

er viktig i en tid der globaliseringen er økende.

Derfor ønsker Sjømannskirken å være et kirkelig, 

kulturelt og sosialt møtested for alle landsmenn 

i utlandet. Vi ønsker å være et sted der lengsel 

og håp får næring.

(Vi er et folk på vandring, Norsk Salmebok)
“....

vi er
 et fo

lk på vandring,

i tro kan vi skimte iblant,

      
et h

jem
 for hver søkende pilgrim...”



T R Y G G H E T

Vi tror at landsmenn i utlendighet 

kjenner på behov for trygghet. Derfor ønsker

Sjømannskirken å være en ressurs i krise- og

beredskapstjeneste, nettverksbygging og

relasjonsrådgivning. Vi ønsker å gi mennesker 

hjelp til å leve og mot til å tro.

    
“...

den so
l so

m vin
ker

 oss t
il h

vile
, nå vigsler andres arbeidsdag, og 

slik
 den stu

nd for stu
nd skal sm

ile til nye folk og folkeslag...”

(Den dag du gav oss, Norsk Salmebok)



O P P S Ø K E N D E

Vi erfarer at ikke alle mennesker 

som kunne ønske det, har anledning til å komme 

til kirken. Derfor ønsker Sjømannskirken å være 

en oppsøkende, tjenende og medvandrende kirke 

for alle nordmenn i utlandet. Vi ønsker å være 

kirke der menneskene lever 

sine liv i hverdagen.

“..
.m

ell
om

 tid
 og evi

ghet går en trofast venn,

let
er 

opp de ta
pte li

v og gir dem håp igjen...”

(M
ellom tid og evighet, Norsk Salmebok)



G J E S T E V E N N S K A P

Vi tror landsmenn i utlandet 

vil kjenne glede ved å ”å komme hjemom”. 

Derfor ønsker vi at Sjømannskirken kjennetegnes 

av det gode håndtrykk og romslig 

gjestevennskap.

“...
utstr

akt hånd og tjen
ersinn,

byr d
eg varmt velkommen inn...”

(K
irk

e rei
st i 

verdens hverdag, Norsk Salmebok)



B R O B Y G G E R

Vi tror vi har mye å lære av andre kulturer 

og mennesker som omgir oss der vi arbeider 

på ulike steder i verden. Derfor ønsker

Sjømannskirken gjennom kulturformidling 

og dialog å bygge bro mellom nordmenn 

i utlandet og omgivelsene rundt.

“...
fortsa

tt tr
ofast bygge bro, 

ut til 
landsmenn fjern og nær

(Kirke reist i 
verdens hverdag, Norsk Salmebok)

kirk
ens hjem

 må være der...”





U T E A R B E I D E T

Sjømannskirken har et helhetskirkelig tilbud som omfatter

■ gudstjenester, forkynnelse, trosopplæring, kirkelige handlinger og diakoni

■ beredskap og krisehåndtering

■ sosiale og kulturelle møtesteder

■ brobygging til det lokale kirkeliv og den lokale kultur

■ familie- og relasjonsrådgivning

Sjømannskirken ønsker at særlig to forhold skal stå sentralt i våre møter med mennesker: 

-  menneskets uttalte behov og hva mennesket selv opplever som verdifullt 

-  det som kirken ut fra sitt trosgrunnlag tror er verdifullt for mennesket, selv om     

  dette kan våre uutalte behov fra menneskets side

H J E M M E A R B E I D E T

Sjømannskirkens arbeid i Norge bidrar til å realisere arbeidet ute, men har også egenverdi 

som møtesteder preget av Sjømannskirkens verdier.

Arbeidet omfatter informasjon, forbønn, forkynnelse og inntjening

Tjenesten har i særlig grad fokus på: 

■ å samle grupper og foreninger omkring arbeidet 

■ å styrke og utdype forholdet til Den norske kirke

■ å synliggjøre og informere om organisasjonen

■ bygge relasjoner til næringslivet

■ å samle inn midler i privat- og bedriftsmarkedet

S J Ø M A N N S K I R K E N S  V I R K S O M H E T



V Å R E  M E D A R B E I D E R E  ( l ø n n e d e  o g  u l ø n n e d e )
Samspillet mellom organisasjonens lønnede og ulønnede medarbeidere er avgjørende for å realisere 

Sjømannskirkens visjon. Derfor ønsker vi:

■ å rekruttere medarbeidere med gode personlige og faglige forutsetninger og gi disse tilfredsstillende 

lønns- og arbeidsvilkår

■ at våre medarbeidere i liv og tjeneste skal omsette organisasjonens visjon og mål 

■ å dyktiggjøre våre medarbeidere ved kompetansegivende tiltak

■ å ha en åpen samarbeidsform der våre medarbeidere opplever at de blir sett og verdsatt

■ å inkludere mennesker i det kristne fellesskap gjennom frivillig engasjement

■ å bruke verdidokumentet og andre dokumenter aktivt overfor organisasjonens medarbeidere

S A M A R B E I D  M E D  A N D R E
Sjømannskirken ønsker å realisere sin målsetting gjennom samhandling med aktuelle samarbeidspartnere 

i utlandet og i Norge. 

Ø K O N O M I
Sjømannskirkens fi nansiering sikres ved hjelp av bidrag fra støtteenheter og brukere ute og hjemme gjennom 
markedstiltak, kretsarbeid, kirkeofringer, innsamlingsaksjoner, gaver og statsstøtte. Den økonomiske målsettingen er:

■  tilnærmet full statlig dekning av personalkostnadene knyttet til utearbeidet og et rimelig antall administrative 

stillinger ved hovedkontoret

■  årlige ofringer i samtlige menigheter i Norge

■  videreutvikling av markedstiltak og andre inntektsbringende aktiviteter i Norge

■  sjømannskirkenes egenfi nansiering skal minst tilsvare driftskostnadene i utearbeidet

A D M I N I S T R AT I V E  F O R H O L D

■  Sjømannskirken er en verdistyrt organisasjon hvor styrende organer fastsetter overordnede mål og visjon. 

Disse utvikles i tråd med hovedmål for  Den norske kirke 

■  Det er administrasjonens oppgave å gjøre mål og visjon kjent og akseptert av medarbeidere ute og hjemme

■  Den enkelte enhet ute og hjemme har ansvar for å omsette mål og visjon til lokale strategier med handlingsplaner

S J Ø M A N N S K I R K E N S  R E S S U R S E R



Sjømannskirken - Norsk kirke i utlandet
Postboks 2007 Nordnes, 5817 Bergen

Tlf: +47 55 55 22 55 - Faks: +47 55 55 22 50
info@sjomannskirken.no 

www.sjomannskirken.no
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