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Grunnregler for

SJOMANNSKIRKEN — NORSK KIRKE | UTLANDET

Vedtatt av Sjgmannskirkens generalforsamling 14. juni 2025

1. Organisasjonens navn
Organisasjonens navn er Sjgmannskirken — norsk kirke i utlandet.

Sjemannskirken er en frivillig og selvstendig organisasjon basert pa frivillig medlemskap.

Sjgmannskirkens hovedkontor er i Bergen.

2. Formal

Sjgmannskirkens formal er & fremme Guds rike ved & veere kirke i verdens hverdag blant
nordmenn i utlandet, pa havet og norsk kontinentalsokkel. Arbeidet kan inkludere avrige
nordiske lands statsborgere og ansatte av andre nasjonaliteter pa norske skip og i norske
firma.

Sjgmannskirken skal:

» forkynne Guds ord

+ forvalte sakramentene

+ gitrosoppleering

+ praktisere kristen nestekjeerlighet

Sjgmannskirken sitt arbeid er basert pa Bibelen og Den norske kirkes leeregrunnlag.
Kirkelige handlinger skal utfgres etter Den norske kirkes liturgi og ordninger.

Sjgmannskirken representerer Den norske kirke overfor nordmenn i utlandet og pa norsk
kontinentalsokkel.

Sjemannskirken er del av den verdensvide kirke og har med det et gkumenisk ansvar som
kommer til uttrykk gjennom lokale, nasjonale og internasjonale skumeniske relasjoner.

3. Medlemskap
Personer som har fylt 15 &r og som kan identifisere seg med organisasjonens formal, kan
tegne medlemskap i Sjgmannskirken.
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4. Generalforsamling
Generalforsamlingen er Sjgmannskirkens gverste organ og har fglgende sammensetning:

a. Fraregionene
Fra regionene i Norge velges 25 delegater inklusive regionradsledere. Dersom denne
ikke mater, representeres regionradet ved et annet medlem.

b. Fra fast virksomhet med eget kirkerad

Fra hver fast virksomhet med eget kirkerad mgter sittende leder av
kirkeradet/kirkestyret. Dersom leder ikke kan mgte, mater et annet medlem av
vedkommende kirkerad/kirkestyre.

c. Frafast virksomhet uten eget kirkerad
Fra fast virksomhet uten eget kirkerdd mgter 5 delegater som oppnevnes av
hovedstyret

d. Delegater fra Den norske kirke
Den norske kirke oppnevner 5 delegater. | tillegg er tilsynsbiskop delegat.

e. Delegater oppnevnt av ansatte
De fast ansatte i Sjgmannskirken velger 8 delegater.

f. Hovedstyrets medlemmer
Hovedstyrets medlemmer er delegater

Vararepresentant
Den enkelte instans kan mgte med vararepresentant dersom den faste representanten
ikke kan mote.

Funksjonstid
Oppnevnte delegater fungerer for den generalforsamlingen vedkommende er oppnevnt
til og for pafelgende generalforsamlinger inntil ny representant er valgt.

Ordineer generalforsamling avholdes annet hvert ar. Innkalling skal skje med minst 3
maneders varsel.

Generalforsamlingen fastsetter forretningsorden for generalforsamlingen.
Generalforsamlingen skal:

Vedta grunnreglene

Velge medlemmer til hovedstyret og nominasjonskomité
Velge kontrollkomité

Velge revisor og godkjenne dennes godtgjerelse

Drefte hovedstyrets arsmeldinger og regnskap

Behandle saker som er fremmet til generalforsamlingen.

N N N

Saker som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, ma vaere kommet inn til
hovedstyret innen 1. januar i generalforsamlingsaret. Forslagsberettiget er de instanser
som har rett til & sende delegater til generalforsamlingen.
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P& generalforsamlingen har hver delegat én stemme.

En beslutning av generalforsamlingen krever flertall av de avgitte stemmer om ikke annet
er bestemt i grunnreglene. Ved stemmelikhet gjelder det som mgateleder/dirigenten
slutter seg til, ogsa nar denne ikke er delegat og ikke har stemmerett.

5. Ekstraordineer generalforsamling

Nar hovedstyret anser det nadvendig, eller minst 20 av generalforsamlingens delegater
forlanger det, skal det innkalles til ekstraordineer generalforsmaling med minst 2
maneders varsel. Bare saker som er nevnt i innkallingen kan behandles pa ekstraordinaer
generalforsamling.

6. Generalforsamling uten fysisk mate

6.1 Generalforsamling digitalt

Etter beslutning fattet av generalforsamlingen kan generalforsamling avholdes digitalt.
Innkalling og utsendelse av sakspapirer gjgres som for en fysisk generalforsamling. Den
digitale lgsningen som velges ma ivareta behovet for debatt og forsvarlig saksbehandling
og stemmegivning.

6.2 Behandling av enkeltsaker

Behandling av enkeltsaker kan unntaksvis avgjeres av generalforsamlingen ved skriftlig
avstemming uten at forsamlingen motes fysisk. Beslutning om dette fattes av
generalforsamlingen eller hovedstyret. Hovedstyret skal sgrge for at hensynet til
forsvarlig saksbehandling bli ivaretatt.

7. Kontrollkomite

Generalforsamlingen velger en kontrollkomité pa 3 medlemmer. Komiteen har samme
funksjonstid som hovedstyret. Medlemmer og varamedlemmer til hovedstyret kan ikke
velges som medlemmer til kontrollkomiteen.

Kontrollkomiteen skal gjennomgéa hovedstyrets mgteprotokoller og regnskaper og gi sin
vurdering av om hovedstyret har veert beslutningsdyktig og fattet beslutninger i trad
med sitt mandat. Kontrollkomiteen skal gi generalforsamlingen en skriftlig rapport om sitt
arbeid.

8. Hovedstyret
Hovedstyret er organisasjonens gverste organ mellom generalforsamlingene.

8.1. Styrets sammensetning

Hovedstyret bestar av 9 medlemmer. Generalforsamlingen velger 7 styremedlemmer og
2 varamedlemmer. Farste varamedlem skal alltid innkalles til mgter i hovedstyret. 2
styremedlemmer velges av de fast ansatte etter eget reglement fastsatt av hovedstyret.
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Hovedstyret er beslutningsdyktig nadr minst 5 medlemmer er til stede. Hovedstyrets
medlemmer ma vaere medlem av Den norske kirke eller annet luthersk kirkesamfunn.
Regler for nominasjon og gjennomfering av valg fastsettes av generalforsamlingen etter
forslag fra hovedstyret. Hovedstyrets medlemmer velges for 2 ar. Maksimum
sammenhengende funksjonstid er 10 ar.

8.2 Hovedstyrets ansvarsomrade

Hovedstyret skal sgrge for en forsvarlig organisering av Sjgmannskirkens virksomhet og
pase at virksomheten drives i overensstemmelse med formalet.

Hovedstyret skal holde seg orientert om Sjgmannskirkens gkonomiske stilling og plikter a
pase at organisasjonens virksomhet, regnskap og skonomiforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll for Sjgmannskirkens virksomhet.

Hovedstyret skal fere tilsyn med den daglige ledelsen og Sjgmannskirkens virksomhet for
ovrig.

Det tilligger hovedstyret a:

a. Ansette generalsekreteer

b. Fastsette planer og budsjett i nedvendig utstrekning
c. Behandle og godkjenne arsregnskapet

d. Beslutte kjop, salg og pantsettelse av fast eiendom
e. Vedta hvor Sjgmannskirken skal drive arbeid

f. Beslutte opptak av lan og garantistillelse

g. Fastsette tid og sted for generalforsamling

9. Organisering av Sjgmannskirkens arbeid i Norge

9.1 Regioner

Sjgmannskirkens arbeid i Norge er organisert i regioner med egne regionrad. Hvert
bispedemme utgjer en region. | seerlige tilfeller kan hovedstyret vedta annen
regioninndeling. En region bestar av de medlemmer som er bosatt i regionen.

9.2 Regiondrsmgatet
Regionarsmgatet er regionens gverste organ. Regionarsmetet bestar av Sjgmannskirkens
medlemmer som er bosatt i regionen.

Hver menighet i Den norske kirke eller annet luthersk kirkesamfunn i regionen som
innvilger arlig offer til Sjgmannskirken har rett til & sende en delegat til &rsmotet. Slik
delegat har stemmerett i likhet med mgtende medlemmer.

Regionarsmgate avholdes hvert eller annethvert ar etter vedtak i regionradet.
Regionarsmeatet skal inspirere og dyktiggjere deltakerne til fortsatt tjeneste.
Regionarsmgtet skal:

Behandle regionradets drsmelding

Drofte saker som skal behandles pa Sjgmannskirkens generalforsamling
Behandle saker som hovedstyret eller regionradet legger frem

Velge medlemmer og varamedlemmer til regionradet

Q0o oo

side 4 —= Sjgmannskirken



Grunnregler for Sjgmannskirken. Vedtatt 25.november 2024

e. Velge nominasjonskomite for valg av regionstyre og valg av delegater til
Sjgmannskirkens generalforsamling

f. 14&r med generalforsamling i Sjgmannskirken, velge delegat(er) fra regionen til
generalforsamlingen.

9.3 Regionradet
Hver region skal ha et regionrdd pa 3—7 medlemmer og inntil 3 varamedlemmer etter
regiondrsmetets beslutning.

Medlemmene i regionradet skal ha fast bopel i regionen. Minst 2/3 av medlemmene ma
veere medlemmer av Den norske kirke eller annet luthersk kirkesamfunn. Man kan velges
inn i regionradet fra og med det aret man fyller 15 ar.

Regionradets medlemmer velges for en periode pa 2 eller 4 ar etter at arsmatet har gjort
vedtak om lengden pa valgperioden. Maksimum sammenhengende funksjonstid er 12 ar.
Man kan stemme pa valg til regionréddet fra og med det aret man fyller 15 ar.

Varamedlemmer velges for perioden frem til neste valg og innkalles i den rekkefglge de
er valgt.

Regionradet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved
stemmelikhet har mgteleder dobbeltstemme.

Regionradet skal:

a. Arbeide for a styrke interessen for Sjgmannskirken
b. Ha ansvar for planlegging og gjennomfaring av regionarsmetet.
c. Sende arsmelding til hovedstyret

10. Organisering av Sjgmannskirkens arbeid i utlandet.

10.1 Organisering av virksomhet hvor Sjgmannskirken driver fast virksomhet.
Pa steder hvor Sjgmannskirken har vedtatt a drive fast virksomhet, skal arbeidet ledes av
en ansatt daglig leder og av et lokalt kirkerad.

10.2 Daglig leder

Daglig leder skal organisere den daglige driften ved vedkommende sjgmannskirke. Daglig
leder skal holde kirkeradet informert om kirkens drift og om aktuelle saker i
Sjemannskirken. Daglig leder ansettes av generalsekreteer. For tilsetting av daglig leder
skal kirkerddet sé langt mulig avgi uttalelse om de aktuelle sgkerne.

10.3 Kirkeradet
Kirkeradet er et radgivende organ for daglig leder og/eller sjgmannsprest ved den lokale
sjgmannskirken.

10.3.1 Kirkerddets sammensetning

Kirkerédet skal besta av 5—-9 medlemmer etter beslutning pa drsmgate. Daglig leder og
Sjgmannsprest er medlem av kirkerddet. De gvrige ansatte kan velge en representant til
radet. De gvrige medlemmene i kirkerddet velges av arsmgatet for en periode pa 2 eller 4
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ar etter at arsmeotet har gjort vedtak om lengden pa valgperioden. Man kan stemme pa
arsmgtet fra og med det aret man fyller 15 ar. Maksimum sammenhengende funksjonstid
er 12 ar. Minst 2/3 av kirkerddets medlemmer ma vaere medlem av Den norske kirke eller
et annet luthersk kirkesamfunn. Man kan bli valgt inn i kirkerddet fra og med det éret man
fyller 15 ar.

10.3.2 Kirkeradets ansvarsomrade
Kirkerédet skal ha sin oppmerksomhet pa alt som kan gjeres for a realisere
Sjemannskirkens formal ved den lokale Sjgmannskirken. Kirkeradet skal:

a. uttale seg om budsjett og regnskap
b. uttale segiforbindelse med ansettelse av daglig leder
c. velge delegater til Sjgmannskirkens generalforsamling

Kirkeradet kan ikke kjgpe, selge eller pantsette fast eiendom. Kirkeradet kan heller ikke ta
opp gjeld uten hovedstyrets samtykke.

10.4 Arsmate
Kirkeradet innkaller til &rsmgte en gang per ar. Pa drsmgtet har medlemmer av
Sjgmannskirken som har tilknytning til vedkommende sjgmannskirke stemmerett.

Arsmate skal behandle:

a. Arsberetning fra kirkeradet
b. Valg av medlemmer til kirkeraddet
c. Andre saker som blir fremmet av kirkeradet

10.5 Annen organisasjonsform

Ved enkelte sjgmannskirker har Sjgmannskirken av hensyn til lokal lovgivning valgt &
etablere et eget foretak i form av selskap, stiftelse eller lignende til & forvalte, eie og/eller
drive virksomheten ved den lokale sjgmannskirken.

Slike foretak skal opprettes og forvaltes i overensstemmelse med grunnreglene.

Stiftelsesdokument med vedtekter mv. skal godkjennes av hovedstyret. Kirkestyret ved
den enkelte sjgmannskirke skal sa langt rad organisere sin virksomhet i trdd med
bestemmelsen i §10.1-10.3

11. Signatur
Sjgmannskirken tegnes av hovedstyrets leder og generalsekretaeren i fellesskap.

Generalsekreteeren har prokura. Hovedstyret kan ogsd meddele prokura til andre.
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12. Endring av Grunnreglene
12.1 Grunnreglene kan endres av generalforsamlingen med 2/3 flertall.

12.2 Endring av bestemmelse 1,12 og 13
For endring av §§ 1 (Formal), 12 (Endring av grunnreglene) og 13 (Oppher) kreves vedtak
med kvalifisert flertall (2/3) pa to etterfelgende generalforsamlinger.

13. Oppher

Oppher av Sjgmannskirkens virksomhet ma vedtas av to generalforsamlinger som
avholdes med minst 3 maneders mellomrom. Den farste generalforsamlingen skal vaere
en ordinaer generalforsamling hvor minst 2/3 av de avgitte stemmene voterer for at
virksomheten skal opphere. Ogsa pa etterfalgende ekstraordinaere generalforsamling ma
minst 2/3 av stemmene avgis for oppher.

Dersom oppher blir bestemt, jf. foregadende ledd, bestemmer generalforsamlingen med
alminnelig flertall hvordan Sjgmannskirkens kapital skal anvendes etter at
Sjegmannskirkens forpliktelser er oppfylt.

Kapitalen ma disponeres i samsvar med Sjgmannskirkens formal.

14. Lovvalg m.v.
Eventuell tvist knyttet til forstaelsen eller anvendelsen av grunnreglene skal avgjeres
etter norsk rett med Hordaland tingrett som verneting.
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