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Generalforsamling i Sjemannskirken - %
far 19 juni 2021, 10:00 - 18:45 SJOMANNSKIRKEN

Nork kankr ¢ utlamclet
Digilal Generalforsamling

Protokoll underskrivere

Styremedlemmer
Dag Magnus Hopstock Havgar, Cdd Dyvik

Styreleder Jarn-Henning Theis startal Genaralforsamlingan med & onske allz velkommen til generalforsamlingen med en hilsen fra Kengen.

“Jeg sender alle som dellar under Sjemannskirkens digitale generalforsamiing 19, juni 2021 mine beste hilssner”

Kong Hzarald
Ord for dagen v Elisabel Yrwing Guthus

Moteprotokoll

GF- sak1/2021
Konstituering av generalforsamlingen

Kort fremstilling: Hovedstyrel la frem forslag til dirigenter, referenter og protokollundarskrivere. Molet ble ladet av
hovedstyrets leder til diriganiskap ble valgt. Styreleder forelok navneopprop av alle delegater. Cet ble opplysl om hven
som var invitert til generaliorsamiingen med talereit. Disse ble godkjent av generzlforsamlingen.

Vedtak:
1. Ceneralforsamlingen valgie folgende:
A, Dirigentskap
Dingenl 1- Sissal Vardal
Dirigenl 2- Kristian Myhre

B. Referenter:
Elisabeth Gillebo Skiflun
Ingjerd Danielsen

C. Protokollunderskrivere
Odd Dyvik
Dag Magnus Hopstock Havgar

D. Sekretariat
Sissel Myklebust M=land
Rune Bjarndal

Navneliste over alle delegater og gjester er vedlagt | protokolian.

(& Cjeldende grunnregler 2020 pdf
[& Forretningsorden for generaliorsamiing GF.pd?
[® ©F 19 juni 2021 Delagatiisle.pdl

GF- sak2/2021
Innkalling og dagsorden - redegjerelse for sakslisten og innkomne forslag

Kort fremstilling: Hovedslvrel hadde innkalt il generafforsamling i samsvar med grunnraglene. Del hadda kommel inn
saker fra regionstyrene | Slavanger ag Haugalandet, Oslo og Akershus, @stiold og Tunsberg, innen fristen. Hovedstyret
hadde pa et H3-metet i april vurdert det slik at de foreslaite sakene dels var opp il hovedstyret eller adminislrasjoner: &
vadla og a de resterende sakene kunne 1as opp under drefielsensa av aremelding, saken om stralegi og saken om
diakoni, EL par saker var ogsa trukkel tilbake. | tillegg b sakslisten som ble s2ndt ul i februar, var det tall med en sak
med justeringer av forreiningsorden for generalforsamiingsn da det viser sag at den navarende forrelningsorden ikke
tar hayde for digitale genaralforsamiinger. Alle sakspapirene med unnlzk gv rapport fra konlrolikomiteen og saken om
dizkoni, ble sendt ut i samsvar med grunnraglene en maned far matet: de andre sakene bie senat ut en uke fer

generaliorsamlingen.

Yedtak: Ceneralforsamlingen godkjente innkalling og cagsordan



GF 19, juni 2021 Cedkjenning av innkalling og dagsorden.pdf

GF-sak3/2021

Forretningsorden for generalforsamling

Kort fremstilling: Arels generalforsamling ble giznnomiert digilalt stlersom koronapandemien ikke gjorda det tilizdelig
3 meles fysisk. Etiersom gjeldende forretningsorden for generalforsamlingsmatene kun lar heyde for fysiske mater. la
hovedstyret i denne szkan frem en forralningsorden som er tilpasset en digital mateform. Jusleringene som ble foreslall
gjaldt den praklizke gjennomfaringen med registrering. hvordan man tar ordel, stemmegivning, hverdan man logger

av ag pa dersom man forater malel ozv.

Vedtak: Ceneralfarzzmlingen godkjents det fremiagle forslaget il ferretningsorden for digilale gensrzlforsamlingsmetar

og cen digitale forretningsordenen benylles under &rels generalforsamiing.

B CF 10, juni 2021 Forrelningsarden for digitale generalforsamlingsmeter. pdf
g
[B GF 19.juni 2021 Forstag til endring til forretningsorden for digilal GF _pdf

GF- sak4/2021

Kontrollkomiteens rapport 2018-2021

Kort fremstilling: | hanhold il grunnreglznes §7.11, skal kontrollkomiteen legge frem en rappori om hovedsiyrels
arbeid. Kontrallkomiteen skal vurdara om hovedstyrel har varl besluiningsdyktig og faitet beslutninger i trad med sit
mandat Under denne saken la konirolikemiteens leder @yvind Siserk, frem rapporten for parioden etter siste
generaliorsamling. Kentroltkomileens repport er vedlagt 1 prelokollen.

Vedtak: Ceneralforsamlingen lar kontrolikomitesns rapport om hevedstyrels arbeid Ll etterretning.

CF 19, juni 2021 Kontrollkomiteens rzpport.pdf
[@ GF 19.juni Kontrollkomiteens rappert il GF 2021.pdf



GF- sak5/2021
Styreleders tale

Kort fremstilling: Tradigjonen tre holdl slyreleder Jam-Henning Theis styrelzdars Lzle til generalicrsamlingen. Talen
inneholdl et tilbakeblikk, en sialusoppdalering og el frem blikk pa Sjemannskirkens arbeid. Det ble gitt anledning il
spersmal og kommentar.

Felgende delegater hadde ordet | debatten:
Marie Solbakken Lebarg- Nidaros

Hallvard Olavson Model-Oslo og Akershus
Merels Mikkel=en-Belgia

Reidar Adnanes-Bjargvin

Dag Magnus Hopslock Havgar- ansatidelegat
Odd Dyvik-Bjergvin

Jam-Henning Theis- hovadsiyreleder

MNoen momenter fra debatten:
+ takkel for en inspirerende tale av styreleder.
« argumentert for at prakfikanttjenesi=n er en god rekrulieringsmate til kirkelige stillinger.

+ oppfordret il 8 vurdere et samarbeid med Den Norske Kirke mad bruk av prestestudenter, f eks. tilby
sommervikanal pa sjgmannskirkene.

+ spurt om sirategiplanen er enkel nok og om del er el mal al Sjemannskirken voksar.

« oppiordret il & reflekiere godl over sirategiplanan og hvordan Sjamannskirken fremstar ulad.

+ oppiordret il 3 ha fokus pa baerekrafl av flere delegater da cetls er noe organisasjonen ma ta inn over s2g. Det

ble papekl al det er viktig med gode planer rundt datie og ikke bare “felgs trenden” for § vaere modeme.

papeki a: det er viktig 2 vaere dere nordmenn er, samtidig som man avhelder moter avholdes digitall og leite pa

klimaavtrykket. Del ble oppfardret tii & vise fleksibililet og veere tilpasningsdykiige ovenfor nye reisemansier.

¢ etierlysl Sjomannskirkens nzrvazr | Nord-Norge. Organisasjonen er profilert i utlandel, men kanskje bar dat
vurderes a tenke nylt med tanke pa reisemanster dz det er viktig for Sjemannskirken a vaere der nordmenn er.

+ oppiordret om ikk= 3 forhaste seg mad a lande en ny sirzlegiplan né etlersom vi fremdeles ari en
koronasituasjon. Del ble fremholdl &t det ikke haster mad 3 lande en ny stralagiplan.

¢+ fremmet ansker om & {3 inn en ungdomskandidal | hovedstyret og det ble cpplordrat 1 & endre regelverkel slik at
&n yngre perscn ma velges il hovedsiyrel da man pa denne méalen kunine ha fokus pa den nve genarasjonen
som skal vokse seg inn i organisasjonen.

-

Hovedsiyratzleder Jarn-Henning Theis svarie pa innspillene og sa blani annet at
+ hovedsiyret snsker a gjere Sjemannskirken mer kjent for ungdemmer og at han ansket sterre fokus pa detie
+ organisasjonen ensker 2 lofte enkelt moler og handlinger. ikke bare vekst.
« 3ivarelz ansatie pa en god mate, er viklig 0g noe som vi fortzall ma ha fokus pa
« deter stort zpenn i de ulike stasjcnene og dermed ma det vaere individuelle handlingsplaner
+ hovedslyrel takkel for god= innspill som hovedstyret vil {a med seg videre i arbeidet.

Talen vediegges prolokollen.
Vedtak: Generalforsamlingen Lar styreladers lale fil orientering.

B GF 14, juni 2021 Styreleders tals.pdf
GF 19, juni 2021 Styreleders 1zle Digital Generalforsamiing.pdf



GF- sak6/2021
Hovedstyrets arsmeldinger 2018-2020

Kort fremstilling: | henhold til grunnreglene § 7.€ h) la hovedstyret frem arsmeldingene som er ularbeidat siden forrfige
generaliorsamling. Ettersom generalforsamlingen i 2020 ble utsatt til 2021, legges det frem arsmeldinger for 2018, 2018

og 2020.
Faigends glimt ble frukket fram fra de siste &rene:

2018
+ Etnvtl tiliak for ungdom over konfirmasjonsalder: MILK-kurs og leirsamlinger. ble utviklet.
» Del var el stori fokus pa oppsekende arbeid som ferie til oppretielse av 2 ekstra omreisende sjgmannspresler.
» Enutvidet akiivitel i Familieveivizeren Ira arbeider pa Costa Blanca kysten.

« Oppdatering av lrosopplnngsplanen

« Oppreitet av egen faggruppe for besak pa =kip. Faggruppe Sjo. Faggruppe Sje betjener havnensa rundl
nordsjebassengal.

¢ [nnvialse av ny kirke | Patlaya. Thailand

s Annerledes aret 2020 der driflen ble omstilt mater og gudsijenesier pa natl og i sosiale medier

» Mye former for aktiviteler: Drive-in-gudstjenester, apen hage. samlinger ute. individuelle og gruppe samialer viz
natl. uideling av ulike pakker til siore og sma. levering matvarer og ferdig middag pa deren fra nattbutikken

» Annerkjennelse for at Sjemannskirken fortsalt var fysisk il stede i utlandet og bidro l tryaghel og faktizsk
fellesskapsielelse for de som Tortsatl var ulenlands.

Felgende delegater hadde ordet i debatten:
Svein Helge Rodahl-Bstioid

Hallvard Olavson Mosdol-Oslo og Akershus

Knut Enk Skarpaas- ansattdelagat

Magnus Ingvaldsen-ansattdelegat

Jefrey Huseby- genaralsakretzr

Jam-Henning Theis- hovedsiyreiedar

Sissel Myklebust M=land- Kommunikasjonssje’

Ncen momenter fra debatten:

+ Del bl= etleryst en oversikt ovar statistikk innen: Digitale gudstenastar. vareleveringar. pakkeutdelinger,
telefonsamialer. osv. da slike Lall kan gi et bilde av hva vi kan gjere i fremliden.

¢+ Del blz papek: viklighelen av & tenkte helhetlig og 3 v=re edruelig nar man brukser stalistkken om hvar mange
som deliar pa en digilal gudsljensste da der kan vare store failmarginer.

+ Del bie etleryst en oppfelging fra en arsmelding fil nesla arsmelding

s Delble papekt at stztistikk kan brukes fornuflig og ufomuflig og det bl oppfordret til 4 tenke nektemnt om mal og
maketinger.

+ Del ble gjort oppmerksom p& al hva og hvordan man rapporierer foreller om fokuszel man har og at det er viktig
tenke igjennom hva man anszker a fokusere pa i rapportana. En rapport kan med fordel ikke kun reflekiers
innholdet arbeic, men cgsa trender og utvikling | arganisasjenen.

« Del ble understreket at barna i Sjemannskirken er viklig og at barn av ansatle ar viktigs rekrutlenngsoebjekler for
fremiiden. Derfor er Morgeskursene veldig viktige for disse bama; al de kan fa vara sammen med andre bam
s0m er | £amme siluasjon som oa selv,

+ Hovedstyretsleder Jem-Henning kommenlarie del som ble sagl under debatten: Det er kontrollkomiteens oppaave
a ha lilsyn med vedtakena | hovedsiyrat. Identitet og engasjement for hele familien menle han at def ma ses
narmere pa. Han =a ogza at det var enskelig med Morgeskurs | 2022 Han papekie ogsa al det er viklig a vare
nekiern i forhold til mal og at malene ikke er =3 vikiige i s2g selv, men al da er uttrykk for an retning som
crganisasjonen skal bevege seg L.

« Sissel Myklsbust Maland svarte pa innspillet om slatistikk: Organisasjonan har ikke fullstendig statistkk pa alt
som er gjort under kerona og &t det kun er {allene vi er sikre pé som er tait frem | 2020 er del innfart et nytl
statislikksystzm som alle stazjoner na bruker. Deite vil gi bedre statistikktall

Vedtak: Ceneraliorsamlingan tar hovedstyreis arsmeldingar for 2018, 2019 og 2020 til crientering.

[ ©F 19.06.21 Sjemannskirken arsmelding 2020.pdf
[ CF 15.08.21 Sjemannskirken arsmelding 2019.pdf
[& CF 19.06.21 Sjemannskirken arsmelding 2018.pdf



GF- sak7/2021
Regnskapsrapport og styrets arsberetning 2018-2020

Kort fremstilling: Regnskapsne for 2018-2020 bie lagt fram for generalforsamlingen til orientering. Disse viste al
omsetningan har sunkel &r for ar. En del av dette var knyitet til giverinntekier. @kning av statstilskuddat har dcemmel opp
for noe av denne nedganger. Spesiell viktig for resullalet var ekstratilskuddet | 2020 som ble innvilgat over revidert
nasjonzlbudsjet i forbindelzse mad keronapandamien.

Resulizlet for 2018 balanserie for morselskapetfHovedkassen med el overskudd pé& 2,6 millioner, mens vi gikk pa &l
kraftig underskudd i 2019 og =t overskudd for 2020. Konsemat visle en godl pluss for 2018, el underskuda pa 1.5
millioner kri 2019 og =t samlel overskudd pa 21.0 millionar i 2020. Fra 2018 til 2019 ekie lenns- og personalkosinader
kraftig. 1 2020 ble fikk organisasjonen en kraflig kostnadsreduksjon som falge av redusert aktivilet samtidig som vi likk
en kraftig inmtekissvekkelsen for kirkena.

Sjomannskirken fikk ikke mamskompensasjon | 2019 og 2020. men etler en endring i regalverkat forvenles detat &
komme inn i ordningen for momskompensasjon fra 2021. Fremover forvenies det en ekning av bade aklivilets- og
kostnadsnivaet og det m3 hele tiden arbeides med & balansere kosinadar og innleklar opp mot drift g ambizjonsniva.
Urcen fremavar knyiter seg il &l gaver og innlekler fra privaie minker i forhold til andelen som kommer fra det
offentlige.

‘Ragnzskapel for 2019 er signer eleklronizk, Detie kan etlarsendes pa foresporsal
Vedtak: Ceneralforsamlingan tar regnskapene for 2018, 2019 og 2020 4l crientering.

CF 19.06.21 Arsregnskap 201%.pdf
[2 OF 19.06.21 Arsregnskap 2020.pdf
[ GF 19.06 21 Arsregnskap 2018.pdf

GF- sak8/2021
Strategi 2021-2026

Kort fremstilling: Hovedstyrat |la med dette frem el utkast til strategiplan for 2021-2026. Planen har bl til en lengre
prosess del siste aret. Prosessen har inneholdt en markedsundersekelse og fo haringer (novides 20 og aprimai 21}
lillegg til at saken nar vaert opp pa d= fleste av melene i hovedslyret. Det er viklig @ merke seg at planen ikka er en
virksomhetsplan sem far med alt Sjemannskirken gjer. Darimal tar planen for seq utiordningene som Sjomannskirken
synes & 12 overfor og som organisasjonen ansker & ha fokus pa i arene som kommer. Som man vil =&, beholdes
visjonen «Kirka i verdans hvardags. Flanen bestar av to deler; el siralegisk rammeverk og en stralegisk handlingsplan.
Siste delen inneholder ogsa noen konkrate malsatinger. Del stralegiske remmeverket Lar for seg del Sjemannskirken
ansker & vare og hvem man er til for. Den strat=giske handlingspianen handler om hvordan man skal komme dit.

Det legges frem forsiag om omformuleringan i grunnreglene &v ferste saining i pkt 2 Formal. Forslaget er formulert nd
ser slik ut: «Sjemannskirkens formal er a fremme Guds nike ved & viere en (jenende kirke blan! norske sjofolk og andre
nordmenn som cppholder seg i utlandet for kortere eller lengre tid elfer arbeider pa norsk Kontineniaisokkels.

Forslag om & endre denne selningen til «Sjemannskirkens formal er & veere kirke [ verdens hverdag blant norske i
wHzndel, pa havel og norsk kontinentalsokkeiv.

Falgende delegater hadde ordet i debatten:
Hallvard Olavson Mosdai-0Oslo oQ Akershus
Svein Helge Redahl- @stfold

Torun Merenskog- ansatta delagatl

Merele Mikkelsen- Ealgia

Magnus Ingvzldsen- anzailedalegal

Knut Erk Skarpaas- ensaitedelegal

Dag Magnus Hopstock Havgar- ansatiedelegal
Dag Eikasath-Bjergvin

Ragrhild Maslad-kirkemele

Eliszsbeln Lund-Nidaros

Jens-Pettar Johnsan- hovedstyremedlem

Selvi Madsen-familisvaiviseren
Margunn Sandland Aksje-Tunsbearg
Linn Gretberg-hovadsiyremadlam
Jam-Henning Theis- hovadstyreledar

Noen momenter fra debatten:

» Hovedstyreleder Jorn-Henning Theis startet med 2 =i al vi ensket signaler om ratningen vi serm organisasjon skal
ga. ikke s& mye inn | enkellsaker. Innspill som er komme! il hovedsiyret i siste hering vil bli behandlet videre i
hovedztyrsl. Det har vaert €n bredi forankret prosess med mange innspill.

« Kjerneverdier - Cppsakende er umistelig. Trosfremmende er indrekirkelig. Invilerende er et bedre ord. Balanserer
oppsokende. Foreslar 3 kutle kompetent — vil heller ha orde! nyskapende. Ta bort barekrafug - ligger implisitt.
Mok med Oppsekende, inviterande og nyskapends



+ Spennende mad konkret og malbar sirategisk handlingsplan. Engasjement og frivillighel ber tydeligere mad
videre. Verdier — skal oze av omsorg, varmme, inkludenng. Disse verdiene er litl lekniske de oser ikke av var
kjerne. Gjestirihet sammen med det oppsakends er kjerneverdier hos oss. Oppsokende og inkluderendz eller
invilerende og gjestiri som egsl punkt Basrekrafl er viktig, men ikke verdi — ta inn i stralegisk handlingsplan i
stedet.

+ Ta inn nestekjz=righel som verdi. Barekrafl er en del av nestekjzrligheten.

+ Del ma jobbes mer med verdier.

\iklig a 2 fram arbeide! moel bam og unge i strategiplanen. Familieveiviseren. Barn og unge har ikke valgt a reizse
tit utlandat selv, viktig at vi som organisasjon er der for dem som ikke far det sa bra. Fokus pa sarbare barn,
ungdom. sludenter — viklig & (a med videre i slrategiarbeidet Spisse beredskapen i forhold til denns gruppan.

+ Enkelnet erviklig. men ma vare forsiaelig og kiare retningslinjer. Viktig at alle nordmenn er malgruppe. Malsetling
— viktig & vare ambisies. men ikke ursalistisk og heller ikke for konkret — vi ma feks vise hva det byagerpai
baerekraft

+ Gnsker at lokalt ansade i full stilling skal i2 sammes oppl=ring og oppfelging som uisendls anszlle + samme
arbeidsmiljarattighetar. Opplazring av fivillige — viklig for sierskap.

s Vikan kosle pa oss mer Uud pa detle. Trenger ikke vedla detts | oktober. Navarande strategi kan gjeres
gjeldende inntil viders.

« Synes dagens oppsatl er mye bedre. Ulkaslet er mer en utdyping. Savner fokus pa metet med den enkelie.
Savner en tydelig straiegi for arbeidet | Nerge og en tydelig digital strategi. Evalueringar ma fa en tydelig plass.

Satsingen pé rosopplasring Sjomannskirken har gjort er veldig bra. Stikkordsmessig straleg som bare sier noe om
mal er lit for tynt. Del ber sies noe om hverdan det det skal gjerss. Ville szt punktum med 21 vi er del av
verdensvid kirke. Ville koblet evangaliet og diakoni lattare — fellesskapet har tre uttrykk — diakoni, liturgi og
proklamasjon

« Bamrekrafl. Vi m vare modig. Det ma komme fram i dokumeniet hvordan vi skal vaere basrekraftig hvis det las
bort som verdi. Flere bedrifter har krav om at barekrzft er fokusert for & enske samarbeide med.

« Vima si noe om rullering av planan — vi kan ikke ha en sementart plan for 21-26. Barekrafitomizlen barer preg av
al dat gjelder vart eget fotavtrykk.

+ Knylle de ambulerende til slasjonene, slik ai de far fellesskap. Norgesarbeidet og HJEM er vikiig med a skape
godt omdemme.

+ Vad & betone 53 starkt det kirkelige, gjer vi oss irelevant for mange nye grupper — inkludert ungdom.
Sekulariseting gjer kirke mindre zkivell.

+ Trozoppleringssatsen ar viklig og verdseties. Stikkordsmessig med mal er ikke =2 tydelig. Verdiene sem
evangeliel og diakoni ma koblas pa.

« Vimavelgs, og lerre & spisse. Vare tilpasningsdyktig. Tilpasse oss nye behov og nye tider. Barakraft — ikke bare
ansvar i egen bedrift. man ogsa nisikovurdering

+ Jem-Henning Theis, hovedsiyreleder takket for alle tibakemeldingene og vil ta detle mad vicere 1 hovedstyrat siti
arbeid med a fardigstille strategiplanen. | denne rundan med 3 ulforme en ny siratagiplan har del blitl sendt ut 2
haringer . samt diskusjon pa generziforsamiingen. Dermed er delie ikke en forhastel sak men en sak som har
bill jobbet nove og grundig med, av mange i Sjomannskirken.

Vedtak: Cereralforsamlingen har drofle utkastet til sirategi for 202 1-202C og ber hovadsiyrei om & 1a momentans fra
droftelsene med i det videre arbeidet mad plan=n for den vedias hosten 2021

[5 GF 19. juni 2021 Stralegi Vedlegg Utfordring sbilde pdf
[% ©F 19, juni 2021 Strategi 2021-2026 .pdf
[® CF 15 juni 2021 Strategiplan 2021-2026.pdf



GF-sak8/2021
Diakoni i Sjpmannskirken

Kert fremstilling: D=t ble forberad! en droftingssak om dizkoni | Sjemannskirken pa bakgrunn av debatten pa
generalforsamlingen i 2018. Saksfremlegget bie imidierid ikke klari til hovedulsendelsen, men ble effersendt en uke far
generaliorsamlingen. Det er beklzgelig, men overgangen mallom gammel og ny generalsekratar, et krevende korens ar
og vakanse i stillingen som utenlandssjefl ma ta sin del av skylden for al arbeidel med denne saken ikke begynte i tide.

Felgende delegater hadde ordet i debatten:
Peder Necardid-Mare

Beril Hagen Agey- Inlernasjonal dirsklar

Torun Merenskog- ansatledelegat

Reidar Adnanes- Bjergvin

Magnus Ingvaldsen- ansatedelegat

Svein Helge Redahl- Gsifold

Cag Magnus Hopstock Havgar- ansaliedelegal
Cag Eikesath-Bjargvin

Noen momenter fra debatten:

s Hvordan blir diakonale medarbeidere l=1l opp. Trenger en ABC for diakeni / diakonale medarbeidere. Diakoni ar
et fag og en profesjon. Bergen har ingen fagdiakon i sin siab. Konkretisere metodikk for var egen diskoni. Norges
diakoni er ulik Sjomannskirkens diakoni. Moetet med den enkeltz blir aldr for gammelt.

» Oppsokende sosialt arbeid er ogsz el fag. Viklig 3 vare bevisst pa opplaenng av de man tiseiter. Man ma sehes i
stand til & gjore jubben + al dat ma sattes av id lil debriefl elter arbaid, evaluering.

« Al hwem som hels: kan gjere diakcnalt arbeid =r devaluenng av diakoni.

« Clad for al sjpmannskirkan lafte fram diakonien. Den norske Kirke har cgsa vedlatl del som ett av to
salsingsomrader. (bam og unge er det andre) Dal inkluderende fellesskap og naslakjarlighet, er seniralt.
Kampen for retiferdighet og vern av skaperverket burde vart styrkel i dokumeniel.

« Viklig a lofle fram 0gz2 andra fagprofesjonar i mate med malgruppens. Diakonal medarbeider blir en sekkapost
som skjuler kompetansen medarbeidemea har. Vaere kirke | handling. ikke snakke sa mye om del.

« Rarl at vi snakker om baerekrafi og ikke barekrafismalens. Pandemien har forslerke! ulikhet i verden. Cpplordrar
til 3t perspekiivene med skaperverkel o4 rettfardighet blir iafiet inn i gudstenester, trosopplaring mm. Dnk har
ressursmaleriale bl delie.

Familieveiviseran jobber bredere enn kirkens familievermkontor. Bar libys ulenfor Spania.

+ Kollegasieiteordning hadde vaer: bra. En del diskenals oppdrag/veradskapsoppdrag er ganske teffe. Trenger
debriel.

« Diakonien er bra for & mole andre malgrupper. Diakonien ma ha plass | gudstienastan.

» Diakoni er 4 meis mannaskens som hele med da behov de har. Slik er vi zlle diakonale medarbeidere.

+ Viklig mad profesjonalitel i diakonien, ha fzglighet i det vi gjar.

« Hovedkontoret ma passe pi kempetanseoverfering fra medarbeidare som slutler til nye. Ta vare pa kompslansen
som er opparbedel.

+ Kommenlar fra Ceneralsekrelzr Jeffrey Huseby om debatten; Turnover ar en utforaring i forheld til
erfaringseverfering. Opplzring i diakoni ma med i onboarding programmet. Tar imot oppfordringen fra kirkeradel
om samarbeid om diakoniplan.

Vedtak: Genarallorsamlingen har drofies saksfremlaggat om dizkoni | Sjpmannskirken og ber hovedstyret 1z momentar
fra droftelsene med i del vidare arbeidel en plan for diakoni i Sjemannskirkan.

[ ©F 19 juni 2021 Diakoni i Sjomannskirkan.pdf



GF-sak10/2021
Endringer i grunnreglene

Kort fremstilling: Havedstyrat la frem et utkast il nye grunnregler til drafling etlersom det over tid har blill registren
gnske og behav for a revidera gjeldends grunnregler ior Sjemannskirken. Hovedslyrel har sammen med
adminisirasjonen atbeidel med denna saken i hele innevarende penode og legger med delie frem el utkast til nye
grunnregler. D&l tas sikte p3 3 vedia nye grunnregler pa neste generaliorsamling sommeran 2023,

Felgende delegater hadde ordet i debatten:
@ivind Sta=rk- kontrollkomitesns ledar

Halver Nordhaug- Biskop

Odd Dyvik- Bjergvin

Per Christian Ssleby- ansatladalegat

Merzie Mikkelsan- Belgia

Dag Maanus Hopslock Havaar- ansatiedelegal
Knut Erk Skarpaas- ansatte dalegal

Jon Christian RaustolAgder og Telemark
Magnus Ingvaldsen- ansatle delegat

Inger Lise Breivik Larsen-Kakbanhavn

Reidar Adnanes- Bjergvin

Nocen momenter fra debatten:

+ Bra at grunnreglene tas opp Ll revizjon og klokt A 12 opp 1il drefting pa GF. Det er mange og gede forslag til

endringer.

+ Den historiske inngressen ber behcldes, da del er den enecte plassen med noe histerie | grunnloven.
Avd. Bergen kan strykes
til neste generzlforsamling 2023, ber en legge frem ett dokument med 3 kolonner som viser gammel grunnragal.
ny grunnragler og endingene’ kommentarer frz hovedstyret i sisla kolonna.
» Paragraf § 2: «& fremme Guds rike» ma vare med i Grunnreglene fordi kirken, som Sjemannskirken er en dal av.
er sandl til verden som legn pa, et redskap for og en forsmak pa Guds Rike. Ulen detle perspekiivel kan ogsa
Sjemannskirken som kirkelig organisasjon miste sin grunnleggende selvforstaelss.
Paragrafl § 4 — styret ber ikke kunne justere anizll delegater fra regionene i Norge. Bar beholde 25 delegater fra
Norge.
s Parzgraf 10 - ber ikke vara =3 =lrang pa stemmereit pa kirkerads valg.

Paragraf §4.h — | dag er del G vaigte ansaite represenianier og to oppnevnl av fagforeningene. Slik bor det
forisalt vaare.

+ Folgende setning legaes til punkt 4h i grunnraglene: Hvorav 2 fra fagforeningene (1 fra hver av Negatia og
Presteforeningen)

Det lokale kirkeradet — savner det radgivende elementet. Det er forsvuninel Det star i dag a: kirkeradet skal vare
rédgivende, men dat er falt borl. Da blir det lite motiverende & melde seg Lil kirkeradel. Sparsmal - ma man viers
medlem for 2 ha slemmeretl og hva betyr det a vara bilknytlel.

+ Paragral § 8, Ma fa med selning om at HS er eversie argan

dzl er forskjovet mye makt fra generatiorsamlingen bl hovedstyret. Del er uheldig. CF ber ha flere vedtakssaker.
Vil at GF forisatl ha sisle ord i a nedlegge fast virksomhe!. Ber pa neste GF diskutere navnat - Norsk kirke i
utlzndat, Medlem — viktigere al tillitsvalgle er medlemmer enn at de er medlem av el luthersk kirkesamfunn,

+ Alegoe ned kirker ma vaere GF-sak.
« Bagrepel kitke ma dempes nad. Uncersakelsan viser at unga legger andre ting i ordet kirke enn vi gjor internt.

+ Del radgivende eiementet for lokale kirkeradel er borte, savner 3 vare en ressurs for daglig leder.
» Regnskap og budsjetl — paszser ikke at kirkerad skal vedia budsjatt, da det i realitelen er al cet avgjares av
Sjemannskirken seniralt.

+ Del er unaturig med krav om mediemskap for dem som skal slemme til kirkerad. nar dat ikke er krav om
medlemskap for hovedstyre-mediemmer.

» Endre navn fra regionstyre lil regionrad, siden de er radgivende organ. ikke styrende. Blir ngza enhetlig i forhold
til kirkerad ute.

» Kommenlar ra Generalsekretzr Jefirey Huseby: Sjemannskirken har flere og flere mobileljenzsler og cisse
endres raskt. Del blir iungvint o7 lite mobill om alle endringer ma ga gjennom GF- derfor dat var foreslait enaret.
Alle innspill blir tatt med i viders drafiing.

» Kommentar fra hovadsiyremedi=m Helge Aarseth: Synspunkt er nolert og blir t=t med i videra drofling ©
hovedstyrel. De som skal stemme og avgjore saker ma vaere mediemmer. Det er forskjell pa del & stemme og det
a vare valgbar.

Kirkeradsat radaivende — har forsekl & lafte det opp fil & va=re mar enn radgivende.

« Kommentar fra hovedsiyreledar Jem Henning Theis: Bruk av begrepet kirke: Dat er kirke vi er, del ma vi vage a

sta for. Seiningen «Fremme Cuds rikex er ell grunnleggende elemeant som ma ivaratas.

Vedtak: Cenerzliorsamlingen har drefiel ulkastel til nye grunnregler for Sjamannskirken. Hovedstyret lar momentena



fra drefielsen med i del videre arbaicet og legger frem en sak pa neste generallorsamling mad tanke pa & vadia nye
grunnregler.

[& GF 19. juni 2021 Utkast til nye grunnregler saksfremlegg (1).pdf
GF 19. juni 2021 Vedlegg Utkas: Ll grunnregler mai 2021.pdf

GF- sak11/2021
Valg av hovedstyre

Kort fremstilling: | henhold (il §7.10 “Valg av hovedzlyre®. og reglement for valg av hovedstyre har
nominasjonskomileen ularbeidel en innstiliing av kandidater il nyl: hovedstyre for Sjamannskirken- Norsk kirke i
utlandel. Kandidslzne ble prezentert i hanhold il reglement i prioriter rekkefelgs.

Nominasjonskomiteens leder Marianne Uri @verland presenterte kandidatene til hovedsiyret | tillegg tit d2 momentene
=om nevnes i reglemente: har nominasjonskemilean att hensyn 1il atl det er ansatl ny generalsekreizr. Komitean har
derfor for denne valgperoden sekt kontinuite! i ledervervet og for resten av styret. men har ogsa noen forslag til
fomyelse bade blant de faste og blant varamediemmene. Flere av styrets faste medlemmer har bare sitte | en periods
slik at del heller ikke gir no=n grunn for 3 tenke stor uiskifting.

Benkeforslag fra Hallvard Olavson Mosdal- Thorbjern Kar Laundal.

Anbefaling av Peder Nederlid for Helge Aarseth.

Innspill: Dag Magnus Hopstock Havgar oppmuntret og gav stelte (il a stemme for listen av kandidater slik den er
representert.

Vedtak:
1. Ceneralforsamlingen velger Jarn-Henning Theis som hovedsiyrets leder for perioden

2021-2023.

2. Generalforsamiingen velger felgende mediemmer til hevadstyret | prioriterl rekkefelge:
1. Linn Gretberg
2. Elisabath Yrwing Cuthus
3. Jens-Petler Johnsen
4. Helge Aarseth
5. Bjarne Hareide
f6.Merete Willumssn Hauga

w

_ Ganeralforsamiingen velger falgende varamediemmer tl hovadstyret hvorav farzte
vara er satt opp i prioritert rekkefalgs:

1. Ellen Saxla Hansen

2_ Cornelius Rieber-Mohn

3. Vegard Husby

[& ©F 10juni 2021 Innstilling Sjemannskirkens nominasjonskomite.pdf
[ GF 19.juni 2021 Kandidatiiste til nyt: hovedsiyre.pdf
[ GF 15, juni 2021 Valg av hovedstyre_pdl

by

GF-sak12/2021
Valg av kontrollkomite

Kort fremstilling: Nomirasjprskomiteen la mad detie frem forslag til kontrolkomite.
Naminasjonskomitezns leder presenterle kandidatene. | presentasjon fra nominasjonskomiteen er kandidatens
preseniert. Kontrolikomiteen har i siste valgperiode besiali av

1. Qivind Stark (valgl 2012)

2. Kari Cran Bae (valgl 2018)

3. Kjell Skarseterhagen (valgl 2012}

Vedtak: Cenerzliorsamlingen valgie felgande kandidaler til kontrollkomileen:
. @ivind Staerk

. Kari Gran Bes

Arild Kirkeby

—

[ ]

0o w

F 19,juni 2021 Innstilling Sjomannskirkens nominasjonskomite.pdf
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GF-sak13/2021
Valg av nominasjonskomite

Kort fremstilling: | felge grunnreglene ar del havedstyrel som leggar frem forslag til neminasjonskomite for
generalforsamiingen. Del skal velges fam madiemmer hvoray en skal vare en fast ansati.



Vedtak: Generzlforsamlingen valgie felgencs kandidater.
1. Marianne Ur @verdand
Helgs Taranrad
Torger Reve
Marit H Hahorsen
. Margareth Glad- valgt av de ansatie til a vaere ansalies reprasantant

oW

[® GF 19. juni 2021 Valg av neminasjonskemite .pdf

GF- sak14/2021
Endring i Sjemannskirkens virksomhet i Belgia, Nederland og Luxemburg

Kort fremstilling: Hovedstyrel foreslo & gjere den midlertidige drifisendring for arbeidal | Belgia. Nedsrand og
Luxemburg som hovedstyret vadick 23. juri 2020. Uil en fast drifisendring for arbeidet i regionen. Driflsendringen gar ut
pa & se arbeidet | Belgia. Nedariand og Luxemburg under et mad en felles daglig leder og en fzlles stab som batjener
he'= regicnen med utgangspunkt | Brussel'Wateroo. Den nye enheten vil fa navnel « Sjemannskirken i BeNelux»,

Felgende delegater hadde ordet i debatten:
Merelhe Mikkalsen- Belgia

Dag Magnus Hepslock Havgar- ansatiedelegal
Svein Helge Rodahl- @stiold

Byvind 5. Alsaker- Siavanger/Haugaland

Knut Erik Skarpaas- ansattedelsgal
Jorn-Henning Thaiz- hovedsiyreledar

Espen Ingsbrigisen- operaliv leder

Jaffrey Huseby- gensralsekreizr

Neen mementer fra debatten:

« Del er fimodig & =i at del biir bedre tilstedevarelse nar vi legger ned fo enhsler og siar sammen il en. Det blir
mindre pa alle. Viktig & folge med pa drifken framover. @nsker stabilitet siik at de far prevd ut detls nye d= skal inn
I

« Endelig driftsendring uten & ha prevd det ut midlertidig ferst. Ville et vart nalurlig 2 iz et ars preveordning ferst?

+ Spennende hvordan det vil ga framover — ingen fast bemanning pa kirka | Roiterdam, bare frivillige sammen med
ansatte i ambulerende sjo. Haper pa ressurser | Brussel som ogsa kan bemanns Rotlerdam. Vil preve an annen
modell for drift.

+ Vil fremme el forslag om uiseitelse. Midiertidig ordning har ikke biitt prevd ul enna. Vil gjeme ha infermasjon om
mulige negative konsekvenser.

+ Garimot ulsetlelsesforslag. Kan evaluere og vurdere ressurstilgang pé nesie CF mead grundig rapport.

s Trekker forslage! hvis en [ar evalueringsrapport som kan draites pa neste GF.

+ Hva oppnar vi med 3 utsett=? Del del handler om er & finne ul hvordan det gar. Heller be om en rapport om
hvordan det fungerar pa neste CF - evalueringsrapport av sammenslaingen.

+ Kommentar fra operaliv leder Espan Ingsbrigtsen: Hvis det skal utsettes, ma det utsetles 1o &r Lil. Riktig a1 korona
har farl til at ikke har fatl prevd Full: ut. men administrativl er det pravd. Del er utfordrende med midlertidig ordning
itoar til.

Vedr. bemanning: Har vaert en gradvis nedgang i brukergrupper i Rotlerdam. Ambulerende sje er til slede - ingen
varntetts skoll Har ansall o nye i BeNelux na.

Knut Erik Skarpaas la frem felgends forsalg, som senere ble trukket tilbake.

*Den midlertidigs praveordningen for Sipmannskirken i BeNeLux forlenges il generalforsamlingan 2023. Det fremiegges
en evalusringsrappor for generalforsamiingen 2023 som presenierer bade fordeler og ulemper med den miglertidige
ordningen.”

Hovedstyreleder Jem-Henning Theis svare pa forsiaget til Knut Erik Skarpaas med at han og hovadsiyrel tar til seg de
tydslige signalene og at det skal foretas en evaluering av Sjemannskirken BaNelux som skal formuleres inn i vadiakel.

Vedtak: Genarzlforsamiingen vedtar en fzst virksomhetsendring av Sjomannskirkens arbeid i Belgia. Nederland og
Luxemburg til en felles virksomhet med virkning fra august 2021, Enhetens nye navn er Sjgmannskirken | BeNelux, Det
fremlagges en avaluerningsrapport for generalforsamlingen 2025.

[® ©F 19 juni 2021 Endrng i driftsferm for Belgia Nederland eg Luxemburg.pef



Delegater fra faste virksomheter med kirkerad:

Alanya

Albir
Aberdeen
Belgia

Berlin

Costa del Sol
Dubai

Gran Canaria
Hamburg
Houston
Kgbenhavn
Lanzarote
London

Los Angeles/ San Pedro
Mallorca
Miami

New York
Paris

Rio de Janeiro
Pattaya
Rotterdam
San Francisco
Singapore
Tenerife

Skandinaviska Kyrkan, Kypros

Stockholm
Sveits
Torrevieja

Arvid Wick Lorentzen
Forfall

Ingen delegat
Merete Mikkelsen
Kari Mette Kaatz
Ingen delegat

Ingen delegat
Daniel Holt

Ragnhild Bertram
Kari Anne Lien

Inger Lise Breivik Larsen
Ottar Haugen
Vibeche Dart

Silje Urke Deuerlein
Hanne Stender
Svein Sleipnes
Forfall

Sigrun Christiansen
Ingen delegat

Ingen delegat
Ingunn Reinke
Forfall

Torgeir Wilumsen
Bjgrn-Helge Hansen
ingen delegat

Randi Niklasson
Karin Steff-Pedersen
Randi Sveen Veines

Fast virksomhet uten eget kirkerad:

Ambulerendeomradene
Det maritime omradet
ANSA

Norsk olje og gass
Familieveiviseren

Delegater fra regionene i Norge:

Bjgrgvin

Bjgrgvin

Bjgrgvin
Ser-Halogaland
Ser-Halogaland
Nidaros

Nidaros
Nord-Halogaland
Nord-Halogaland
Agder og Telemark
Agder og Telemark
Hamar

Hamar

Hamar

Forfall

Erling Lodden
Anders Halvorsen
Jan Hodneland
Selvi Madsen

Reidar Adnanes

Dag Eikeseth

0Odd Dyvik

Gunnar Brathen

Frode Wigum

Marte Solbakken Leberg
Elisabeth Lund

Lillian Bernes Hay
Jorunn Reinsnos

Jon Raustgl

Ingeborg Karine Dale Haugenes
Jorid Sgnstegaard
Svanhild Grimsba
Asbj@rn Haugen
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Mgre

Mgre

Tunsberg
Tunsberg

Oslo og Akershus
Oslo og Akershus
Oslo og Akershus
@stfold

Peder Nedrelid
Pystein Braaten
Margrete Sellzeg Moe
Margunn Askjer

Anne Solveig Romedal
Halivard O. Mosdel
Steinar @rum

Svein Helge Radahl

@stfold Kari @delund Danialsen
Stavanger/Haugaland Randi Winger Dahl
Stavanger/Haugaland @yvind Alsaker
Delegater fra Kirkemgtet for Den Norske kirke:

Bjgravin biskop Halvor Nordhaug
Kirkeradets nestleder Forfall

Kirkeradets direktar
Mellomkirkelig rad
Internasjonal direktgr

Ingrid Vad Nilsen
Oddny Miljeteig
Berit Hagen Aggy

Kirkemegte Ragnhild Mestad

Delegater fra fast ansatte:

Ansatt-delegat Dag Magnus Hopstock Havgar
Ansatt-delegat Magnus Ingvaldsen
Anszatt-delegat Torun Mgrenskog
Ansatt-delegat Knut Erik Skarpaas
Ansatt-delegat Anette Spilling
Ansatt-delegat Helen H. Steen

Negotia Per Christian @steby

Persteforeningen Frank T. Skofteland

Hovedstyrets medlemmer:

Hovedstyret Jern-Hennign Theis
Hovedstyret Linn Grgtberg
Hovedstyret Elisabet Yrwing Guthus
Hovedstyret Jens-Petter Johnsen
Hovedstyret Helge Aarseth
Hovedstyret Thorbjgrn Karl Laudal
Hovedstyret Ellen Sale Hansen
Hovedstyret Martin Alsvag
Hovedstyret Margareth Glad
Deltager uten stemmerett:

Kontrollkomite leder @ivind Staerk
Kontrollkomite Kjell Asgeir Skartseterhagen

Marianne Uri @verland
Helge Taranrgd

Nominasjonskomite leder

Andre:
Dirigenter Sissel Vartdal
Dirigenter Kristian Myhre

Sekretariatet
Generalsekretar
Ledergruppen
Ledergruppen

Gillebo Skiftun, Elisabeth, 09/

Rune Bjgrndal

Jeffrey Huseby

Sissel Myklebust Ma2land
Hein Anders Kvalheim



Ledergruppen Petter Skants

Ledergruppen Espen Ingebrigtsen
Ledergruppen Jan Stellef R@nningen
Ledergruppen Aleksander Aasen Knudsen
Hovedkontoret Elisabeth Gillebo Skiftun
Hovedkontoret Ingjerd Danielsen

(8]
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TIL SIGMANNSKIRKENS GENERALFORSAMLING 2021

KONTROLLKOMITEENS RAPPORT

Kontrollkomiteens oppgaver og ansvar er, ifalge Grunnreglehe § 7.11, «...gjennomga
hovedstyrets mateprotokoll og regnskaper for & gi sin vurdering av om hovedstyret
har veert beslutningsdyktig og fattet beslutninger i trad med sitt mandat.».

Ifalge Reglement for Kontrollkomiteen har komiteen krav pa dokumentinnsyn.
Det faller utenfor kontrollkomiteens arbeid & vurdere Hovedstyrets skjgnnsutavelse
innenfor hovedstyrets mandat.

1. KONTROLLKOMITEENS SAMMENSETNING

Kontrollkomiteen for innevaerende forlengede valgperiode, 2018 — 2021, har
bestatt av Kari Gran Bge, Kjell A. Skartseterhagen og @ivind Staerk.
Komiteen konstituerer seg selv og @ivind Staerk er valgt som leder.

2. MGTEPROTOKOLLER OG BESLUTNINGSDYKTIGHET

Kontrollkomiteen har mottatt og kontrollert falgende innkallinger og protokoller:
Protokoll 3-7/18 Saker 34/18 - 70/18
Protokoll 1-6/19 Saker 1/19 - 73/19
Protokoll 1-9/20 Saker 1/20 -110/20
Protokoll 1-3/21 Saker 1/21 - 41/21

Protokoll nr. 4 og 5 i 2018 gjelder styremegter avholdt fgr valget pa nytt
hovedstyre. Protokollene fra disse matene ble imidlertid signert av de nye
hovedstyremedlemmene og ikke sendt til dem som da hadde trédt ut av styret.
Kontrollkomiteen ble forespurt og hadde ingen bemerkninger til dette.

Til og med protokoll nr. 8 i 2020 (t.0.m. sak 91) er bade protokoller og saker
nummerert fortlepende gjennom aret. Protokoll nr. 9 i 2020 er signert
elektronisk, men sakene i denne protokollen er nummerert fra 1 — 19 og ikke
fra 92 — 110).

Hovedstyremgte 1, 2 og 7 i 2020 har veert fysiske mater, mens de svrige har
veert digitale. | 2021 har alle mgtene veert digitale.

Fra 2021 er alle protokoller signert elektronisk og alle saker nummerert
fortlapende gjennom aret.

Kontrollkomiteen har ogsa gjennomgétt et fatall saker som har veert unntatt
offentlighet.

Kontrollkomiteen har, i tillegg til protokoller, gjennomgétt regnskapene og
revisors beretning for arene 2018, 2019 og 2020, samt regnskapsrapporter for
2018, 2019, 2020 til og med mars maned 2021.



HOVEDSTYYRETS MEDLEMMER

Det har ikke veert endring av Hovedstyrets medlemmer, valgt av
Generalforsamlingen, i perioden.

De ansatte har fatt et nytt fast medlem da det opprinnelige mediemmet
avsluttet sitt arbeidsforhold i Sjgmannskirken.

Kontrollkomiteen har giennomgatt innkallinger og protokoller fortigpende.
Mgteformen har veert telefonmeter.

Kontrollkomiteen har samarbeidet godt med hovedstyret og administrasjonen.
Hovedstyrets leder har ved et par anledninger bidratt til komiteens forstaelse
av vedtak.

KONTROLLKOMITEENS BEMERKNINGER

e Hovedstyret har vaert beslutningsdyktige i alle saker og fattet vedtak i
samsvar med sitt mandat.

e Alle vedtak er gjort med tilstrekkelig flertall.

¢ For at Kontrollkomiteen kan foreta en god nok vurdering av hovedstyrets
vedtak, er det viktig at protokollene gir full klarhet i hva som er faktisk er
vedtatt.
Frem til 2021 har enkelte ingresser og vedtak har vaert for knappe slik at
det ikke alltid har vaert mulig & skjgnne hva som ble vedtatt.

Fra 2021 har Kontrollkomiteen fatt tilgang til det elektroniske saksarkivet
som er knyttet til det enkelte vedtak. | tillegg har ingresser og vedtak blitt
mer utfgrlige. Totalt sett har dette gitt komiteen bedret innsikt og forstelse
i hva som faktisk er vedtatt.

Kontrollkomiteen er tilfreds med denne lgsningen.

Oslo 26. mai 2021

eoe, IoAR oo

Kari Gran Brae Kjell A. Skartseterhagen
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@ivind Staerk




