Ref. Arsmgte Sjgmannskirken Albir-Villajoyosa onsdag 6.mars 2024.

Peder Myren innledet med tankestrek, leste fra Mat 15 om Peter som klippen for kirken.
Sjemannskirken i A/VJ er ikke byggene, men det er oss som levende stener.

SAK 1.
Innkallingen godkjennes.
SAK 2. Kjell Reidar Hetland velges som mgteleder
Sigurd Rimstad velges som referent
SAK 3. Arsrapporter.
Peder kommenterte ngkkeltallene i gkonomi og sa det var oppleftende lesning.
Grunn til & veere forngyd med aktivitetsnivaet.
Jermod @nsket orientering om trosoppleeringen.Peder sa nivaet pa tros- og konfirmant-
arbeidet var omtrent pa nivaet med aret for..

Arsrapport fra ledelsen godkjent.

Sparsmal stilt om innsamling til stol-fornying. Ca 7000 euro til na, Peder sa vi satser pa a
samle inn halve belgpet av tot.21000. Peder hatt mgte med styret Solgarden, positiv
respons. Mente de burde ta halve belgpet i og med Solgarden er mer forbruker av stolene
enn sjgmannskirken.

Sparsmal reist om kirkebussen, hvorfor ikke gjeninnfart. Peder sa V4 av kirkekollekten en
sendag ville ga til & dekke tap pa bussen. Gudstjeneste annenhver sgndag i Albir
kompenserer en del for tapet av kirkebuss, i tillegg gir denne gudstjenesten utvidet
kontaktflate til nye brukergrupper.

Tore B: Ma opplyses bedre om at det er et tilbud om vennekjaring i bil fra Albir til
Minnekirkens gudstjenester.

Innspill om at gevinstene pa sjgmannskvelder i VJ er en skam. ma ha bedre niva i forhold til
inntjening. Konfr. lotteritilsynets regler.

@konomirapport godkjent.
APPLAUS for Maria og Peder for arbeidet med gkonomien.

Kirkeradet:

Eivind Sarum er fast medlem, ved en feil ikke nevnt i arsrapporten.
Sammensetningen av utvalgene kan sees pa nettet.

Kirkeradets rapport godkjent.
Arsmgtet tar alle arsrapportene til orientering.

SAK 4. Info fra staben.

Mange fra staben var ikke til stede p.g.a. konfirmanttur til London.

Peder uttrykte stor tilfredshet for vertskapets virksomhet, ikke minst med matlaging og
tiltaket med superonsdag og middagen som samler mye folk som ellers ikke er pa
arrangementer. Yrjan (ikke til stede) hilste og uttrykte tilfredshet med arbeidet i
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gudstjenesteutvalget og vekten pa inkludering og bidrag fra gjestepredikanter. Har mange
planer videre.

Gudstjenestene i Minnekirken er hovedgudstjenesten i var virksomhet. Gudstj. i Albir er et
supplement.

Diakonivirksomheten er sveaert god og stabil og betyr mye for virksomheten.

Nar Peder som daglig leder er borte sa er @rnulf i vertskapet daglig leder.

Alle betalingsformene vi bruker er krevende for gkonomiansvarlige. Kontanter i kroner og
euro, kort og vips bade i euro og kroner. Mye a holde styr pa i regnskapet.

Brit Gilje: Ut fra erfaring gjennom mange ar som seniorprest kone lurte hun pa om ikke
staben kunne ha behov for hyppigere samlinger i stabsmgter for & Igpende oppsummere og
planlegge framover. Ansvarsfordeling og oppfalging kunne bli styrket, og samarbeidet med
virksomheten pa Solgarden og V/Joyosa kunne bli styrket. Peder svarte at stabsmgater
annenhver uke er av hensyn til stab/arbeidstider osv. Men det er flere samarbeidsmgter i
Igpet av uken som ikke innbefatter hele staben.

Det er planer om a styrke kontakten med Solgarden og Nordiske Venner i V/J som na eri
motekollisjon med APT etter det er flyttet til torsdag. Deltakerne pa Solgarden blir invitert til
besgk i Albir, men med varierende oppslutning.

Arsmgtet tar orienteringen fra staben til etterretning.
SAK 5. Kirkeradets funksjonsperiode.

Forslaget til vedtak ble vedtatt.

SAK 6: Strategiplanen:

Arild Koch orienterte om arbeidet og haper resultatet gjenspeiler det som kom fram i
strategisamlingen sist hgst.

Asbjgrn Stavem sa at et hovedpoeng som gikk igjen i alle innspillene fra medlemmene er at
vi gnsker som kirke at de vi mater opplever AT DE BLIR SETT. Dette ma vi jobbe videre
med og finne ut hva det betyr konkret i alle ledd.

En i forsamlingen etterlyste damer i strategiutvalget, det har bestatt av bare menn.

Sigurd sa det er gjort en meget god jobb med strategiutvalget, men lurte pa hvordan dette
skal fglges opp og konkretiseres og ikke bare blir fine tanker.

Peder: De enkelte utvalgene ma konkretisere og komme med innspill og gi tilbakemeldinger.
Haper dette kan komme i gang allerede fgr paske. Lokal forankring er et stikkord.

Kjell Reidar: Det er uoverkommelig a gripe fatt i alt som star der med en gang.

Planen har 2 deler. 1. Selve planen. 2. Utvalgenes konkretisering. Operativ plan.

Aud pekte pa en ting vi ma ha i mente i det videre arbeid med virksomheten var. Mange
eldre faller av lasset, blir faerre fordi de ikke kan falge med i digitaliseringen. Det nytter ikke &
henvise til NETTET. Sjgmannskirken stgtter mange fra seg fordi de ikke kan fglge med pa
informasjon/pameldinger osv pa nettet. Vi ma legge til rette sa alle kan bli med.

Kom opp spersmal om hvorfor ikke et barne og ungdomsutvalg var konkretisert som andre
utvalg. Peder svarte at et ungdomsstyre hadde hatt funksjonen, men et utvalg vil bli etablert.
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Kjell R: Vi ma nok gjere noen sma justeringer i strategiplanen for a tilpasse den noe bedre
til sigmannskirkens hovedstrategi plan.

Nytt forslag til vedtak lagt fram:

Arsmatet takker for utarbeidet strategiplan. Arsmgtet tilrér at Sjgmannskirkens sentrale
rammeverk redigeres inn i strategiplanens del 1. Arsmatet tilrar at det opprettes et utvalg for
barne- og ungdomsarbeidet og at strategiplanen del 2 far et kapittel for dette utvalget.
Arsmgtet tilrar at justert strategiplan iverksettes snarest.

Det nye forslaget ble vedtatt.

Til slutt ble Arild Koch takket for sin formidable innsats for Sjgmannskirken i Albir/Villajoyosa
gjennom en arrekke, og na sist med arbeidet med strategiplan. Han ble overrakt

blomsterbukett og fikk langvarig stdende applaus.

Peder avsluttet med bgnn og velsignelse.





