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Generalforsamling i
Sjemannskirken

lordag 14 juni 2025, 09:00 - 18:00

Deltakere
Protokollunderskrivere

Sverre Tofte, Therese Nesse Mokkelbost

Mgateprotokoll

GF- sak1/2025

Konstituering av generalforsamlingen
Bard Meeland

Kort fremstilling: Hovedstyret legger med dette frem forslag til dirigenter, referenter og
protokollunderskrivere. Mgtet ledes av hovedstyrets leder til dirigentskap er valgt. Styreleder foretar
navneopprop av alle delegater. Det opplyses om hvem som er invitert til generalforsamlingen med talerett.
Disse godkjennes av generalforsamlingen.

Vedtak:

Generalforsamlingen valgte falgende enstemmig:

1. Dirigentskap
a. Dirigent 1: Kare Dag Mangersnes
b. Dirigent 2: Astrid Byrknes

2. Referenter
a. Sissel Myklebust Meeland
b. Elisabeth Gillebo Skiftun

3. Protokollunderskrivere
a. Sverre Tofte
b. Therese Nesse Mokkelbost

4. Sekretariat
a. Elisabeth Gillebo Skiftun
b. Nils Kristian Sgfteland
c. Rune Bjgrndal
Grunnregler for Sjgmannskirken.pdf

Forretningsorden for Generalforsamling.pdf
GF- 14 juni-2025-Konstituering .pdf



GF- sak2/2025

Innkalling og dagsorden
Bard Meeland

Kort fremstilling: Hovedstyret innkaller med dette til generalforsamling i samsvar med grunnreglene. | tillegg
til de saker som er grunnregelfestede og de sakene hovedstyret legger frem for generalforsamlingen, har det
kommet inn 6 henvendelser fra instanser som velger delegater til generalforsamlingen, jfr vedlegg 1-6. De
innmeldte sakene legges frem er:

. Sak om grunnregelendringer

. Sak om endring i reglement for nominasjonskomiteen
. Sak om strategirapport 2021-2026

Sak om strategiplan 2026-2030

. Sak om a arrangere generalforsamling 2027

. Sak om inkludering

o N wN =

Hovedstyret har funnet det hensiktsmessig a samle alle endringer i grunnregelene i en sak, men legger for
gvrig frem de innmeldte sakene i sin helhet. | noen av sakene har hovedstyret lagt inn sine merknader til saken.
Det forutsettes at delegatene fra vedkommende innstans legger frem sakene under generalforsamlingen.

Vedtak: Generalforsamlingen godkjente innkalling og dagsorden.

GF - 14. juni 2025 - GF sak vedI 2 Negotia.pdf

GF - 14. juni 2025 - GF sak ved| 1 Regionrad Nidaros.pdf

GF - 14. juni 2025 - GF sak vedl| 4 Regionrad Bjgrvin.pdf

GF - 14. juni 2025 - GF sak ved| 3 Regionrad Oslo og Akershus.pdf
GF - 14. juni 2025 - GF sak vedl| 5 Kirkerad Lanzarote.pdf

GF - 14. juni 2025 - GF sak ved| 6 Regionrad Qstfold.pdf



GF- sak3/2025

Forretningsorden for generalforsamling
Jeffrey Huseby

Kort fremstilling: Hovedstyret har gjennomgatt forretningsordenen for generalforsamlingen og vil foresla tre
endringer i nagjeldende forretningsorden:

1. | Kapittel 2 Registrering (siste setning) star det na: «Ved digital Generalforsamling utarbeides egne
retningslinjer som ivaretar Generalforsamlingens krav til registrering, drgftinger og stemmegivning».
Denne setningen foreslas slgyfet da forretningsordenen allerede inneholder retningslinjer for digital
giennomfaring. Setningen er dermed overfladig.

2. | Kapittel 5 Om debatten star det i punkt 8: «Alle forslag i saksspgrsmal som ikke gjelder dagsorden,
forretningsorden eller voteringsorden, skal formes skriftlig og leveres dirigenten. Ved en digital
generalforsamling ma delegatene sende epost til generalforsamlingens epostadresse». Her foreslas det
a legge til en setning pa slutten av avsnittet slik at den lyder: «Alle forslag i sakssparsmal som ikke
gjelder dagsorden, forretningsorden eller voteringsorden, skal formes skriftlig og leveres dirigenten. Ved
en digital generalforsamling ma delegatene sende epost til generalforsamlingens epostadresse, eller
legge forslag til vedtak inn i det digitale verkteyet. Sekretariatet avklarer pa forhand hvilket alternativ som
skal benyttes.»

3. | Kapittel 7 Voteringer star det na: «Votering er en formell avstemning og kan vaere apen eller skriftlig.
Apen votering skjer pa fysiske generalforsamlinger ved bruk av nummerlapp. Ved bruk av digitale
verktay er voteringene lukket. Ved en digital generalforsamling blir det alltid benyttet digital avstemming
som er sikret. Dirigenten redegjgr for prosedyren for avstemning. Referentene og sekretariatet
registrerer resultatet av stemmegivningen. Det foreslas a legge til en presisering om at digitale
avstemninger kan gjgres anonyme dersom man gnsker det. Forslag til ny Kapittel 7 Om voteringer blir
da: «Votering er en formell avstemning og kan vaere apen eller skriftlig. Apen votering skjer pa fysiske
generalforsamlinger ved bruk av nummerlapp. Ved bruk av digitale verktay er voteringene lukket. Ved en
digital generalforsamling blir det alltid benyttet digital avstemming som er sikret. Digitale avstemminger
kan ved behov i tillegg gjgres anonyme. Dirigenten redegjer for prosedyren for avstemning. Referentene
og sekretariatet registrerer resultatet av stemmegivningen.

Avsluttende bemerkning: Endringene anses ikke som avgjgrende, men foreslas ettersom de gker
fleksibiliteten og kvaliteten i gjennomfaringen av en digital generalforsamling. Vedlagt er Forretningsordenen
med de tre endringene som er foreslatt merket med gult.

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok de foreslatte endringene i Forretningsordenen til generalforsamlingen
slik det fremgar av saksfremlegget. Enstemming vedtatt

GF - 14. juni 2025 - Forretningsorden VedI.pdf
GF - 14. juni 2025 - Forretningsorden saksfremlegg.pdf



GF- sak4/2025
Kontrollkomiteens rapport 2023-2025

Jivind Steerk

Kort fremstilling: | henhold til grunnreglenes §7.11, skal kontrollkomiteen legge frem en rapport

om hovedstyrets arbeid. Kontrollkomiteen skal vurdere om hovedstyret har vaert beslutningsdyktig og fattet
beslutninger i trdd med sitt mandat.Rapporten vil bli lagt frem for generalforsamlingen av leder i
kontrollkomiteen.

Felgende delegater hadde ordet; Bard Mzeland, Sissel Hodne Steen, Svein Eloff Pedersen, Helge Aarseth
og Brit Flaaten.

Innspill fra delegatene:

e Hovedstyreleder Bard Maeland bekreftet at styret forstar at det er instansene som fremmer sakene som
ma sta inne for sakene som fremmes for generalforsamlingen, ikke hovedstyret. Meeland presiserte
ogsa at leeringsnotatet i Dubaisaken er frigitt og ikke unntatt offentlighet.

e Pedersen lgftet fram at det er viktig at det blir tatt laering av saker som Dubai-saken.

e Flaaten takket kontrollkomiteen for & sette kritisk sgkelys pa innkallingen til ekstraordinzer
generalforsamling i november. Slik saksbehandling svekker engasjementet.

Vedtak: Generalforsamlingen tok kontrollkomiteen rapport om hovedstyrets arbeid til oritentering.
Vedtaket ble enstemming vedtatt.

GF-14 juni 2025- Kontrollkomite Rapport.pdf



GF- sak5/2025

Styreleders tale
Bard Meeland

Kort fremstilling: Styreleder Bard Maeland holde styreleders tale til generalforsamlingen. Talen inneholder et
tilbakeblikk, en statusoppdatering og et frem blikk pa Sjemannskirkens arbeid. Det gis anledning til spgrsmal
og kommentar.

Folgende delegater hadde ordet i debatten: Harald Hegstad, Henning Vik, Jeffrey Huseby

Momenter fra talen:

e Temaet for arets generalforsamling er «Beredt». Styreleder sier at veldig mange kjenner
Sjemannskirken nettopp gjennom var beredskap og vart beredskapsarbeid.
e Styret har veert opptatt av felgende omrader:
¢ Vedlikeholde og videreutvikle kompetanse i organisasjonen
> Innovasjon
> Fremtidens brukere av Sjgmannskirken
o Eiendomsforvaltning
o Beerekraft
> Gkonomi
> Ny strategi
e Styreleder delte ogsa noen tanker om hvor Sjgmannskirken er om 20 ar og takket frivillige og lannede
medarbeidere for den jobben som gjeres i dag.

Innspill fra delegatene:

e Harald Hegstad takket for det viktige arbeidet Sjgmannskirken gjgr. For Den norske kirke er arbeidet
Sjemannskirken gjer i utlandet avgjgrende. Ny samarbeidsavtale er tegnet mellom Sjgmannskirken og
Den Norske kirke og Hegstad poengterte viktigheten med gode relasjoner og gode avtaler.

e Spir ved Henning Vik takket for god og fremtidsrettet tale, og for god kontakt med administrasjonen og
hovedstyret. Spir trakk szerlig fram som positivt hovedstyreleders gnske om a heve kompetansen i
organisasjonen. Dette innebaerer at man ma gi organisasjonen handlingsrom , ogsa gkonomisk, for &
kunne tilrettelegge for dette.

e Generalsekreteer Huseby trakk fram at utfordringen vi star overfor er hva og hvor man skal prioritere a
veere. Sjgmannskirken kan ikke vaere overalt alltid.

Vedtak: Generalforsamlingen tok styreleders tale til orientering.



GF- sak6/2025
Innmeldt sak om rapport Strategi 2021-2026

Jeffrey Huseby

Kort fremstilling: Regionrad Oslo og Akershus v/leder Rune Wennevold har fremmet forslag om & behandle
en rapport som belyser i hvilken grad organisasjonen har nadd malene for strategiperioden 2021-2026 og
hvorfor malene er nadd eller ikke. Hovedstyret har vurdert saken og har kommet til at arsmeldingene sammen
med styrets beretning og tilherende regnskap for 2023 og 2024, svarer pa denne bestillingen og danner et
godt grunnlag for & evaluere arbeidet til Sjgmannskirken. Hovedstyret har derfor funnet det uhensiktsmessig a
bruke ressurser pa a utarbeide en egen rapport om dette. Dersom generalforsamlingen har spgrsmal som
ikke er dekket av de grunnregelfestede dokumentene, vil hovedstyret og administrasjonen kunne svare ut
spegrsmal som delegatene sitter med i saken om arsmeldingene.

Folgende delegater hadde ordet i saken;

Sissel Hodne Steen, Knut Erik Skarpaas

Innspill fra delegatene:

e Savner at kiennskap i Norge blir svart ut i arsmeldingen ,hvor er man na i forhold til tidligere.

e Vanskelig & male klimaavtrykket. Na har vi bedre verktey til & kunne male dette fremover.

e Mal som 3 prosent mer av arbeidstid til oppsekende er vanskelig & svare ut.

e Mye er gjort med & utarbeide en strategi. Vi lever i en tid hvor vi ma se langt frem, men ogsa jobbe
jevnlig med a se pa strategien.

Vedtak: Generalforsamlingen tok hovedstyrets vurdering om en egen evaluering av strategiperioden 2021-
2026 til etterretning.

GF - 14. juni 2025 - Rapport om strategiplanen 2021-2026.pdf



GF- sak7/2025
Hovedstyrets arsmeldinger 2023-2024
Sissel Myklebust Meeland

Kort fremstilling: | henhold til grunnreglene § 4 legger hovedstyret fram arsmeldingene som er utarbeidet
siden forrige generalforsamling.

Folgende delegater hadde ordet i debatten;
Sissel Hodne Steen, Knut Erik Skarpaas, Ragnhild Jepsen, Merethe Mikkelsen, Einar Tjelle

Momenter fra samtalen:

e Takk for inspirerende og imponerende arsrapporter. Fint & se at handling og naerveer er kierneverdier,
og se utvikling og innovasjon i Sjgmannskirkens sitt arbeid. Det er ogsa fint & se at diakoni veier sa
tungt i arbeidet.

°

Arbeidet i Benelux viser bredden i spekteret i organisasjonen. Det er en gkning blant unge i Brussel.
Dette viser hvor viktig det er med talmodighetet, & la det ga litt tid for man maler alt i statisikk.

Fint med beaerekraftsmalene som er lgftet frem.

Beredskap er diakoni pa sitt beste i en meork tid

Arsmeldingene viser en organisasjon som er fremoverlent.

e Skarpaas spurte om det gkende behovet for Familieveivseren i Thailand er svart ut, om det er aktuelt &
organisere flere omrader anderledes og hvordan workshopene for inntjening er fulgt opp. Dette ble svart
ut med at vi ikke har fatt ekstra midler til Familieveiviseren i Thailand og bistar famiiliene der med vanlig
stab, og at ny organisering og oppfelging av ideer fra inntektsworkshop vurderes fortlgpende.

L]

°

(]

Vedtak: Generalforsamlingen tok hovedstyrets arsmeldinger for 2023 og 2024 til orientering.

GF- 14.juni 2025 - Arsmelding 2023.pdf
GF- 14 juni 2025- Asmelding 2024.pdf
GF 14 juni 2025 Arsmeldinger for Sjgmannskirken 2023 og 2024.pdf

GF- sak8/2025
Arsberetning og Regnskapsrapport 2023 og 2024

Hein Anders Kvalheim

Hovedstyret legger med dette frem regnskapsrapport for 2023 og 2024 i henhold til grunnreglene.
Generalforsamlingen bes kommentere og spgrre dersom der er noe som er uklart.

Vedtak: Generalforsamlingen tok regnskapene for 2023-2024 til orientering.

GF- 14.juni 2025- Arsregnskap og styrets beretning 2023.pdf

GF 14. juni 2025- Arsregnskap og styrets beretning 2024.pdf

GF- 14 juni 2025- Saksfremlegg Arsregnskap og styrets beretning.pdf
Uavhengig_revisors_beretning_2023_Sjgmannskirken.pdf
Uavhengig_revisors_beretning_-_Sjemannskirken 2024.pdf



GF- sak9/2025
Strategidrefting 2026-2029

Bard Mzland og Lise Tarnby

Ingress: Hovedstyret har bedt administrasjonen om a sette i gang et arbeid med a utarbeide en ny
strategiplan for Sjgmannskirken. Arbeidet begynte med et strategiseminar i mars 2024, og fortsatte med et
strategiverksted i februar 2025. Administrasjonen utarbeidet et forslag til strategisk plattform som var ute pa
hering i organisasjonen med hgringsfrist 1. mai 2025. Saksfremlegget til generalforsamlingen bestar av en
oppsummering av hgringsinnspillene, en redegjerelse om strategiplanen og til sist et bearbeidet utkast il
strategisk plattform for Sjgmannskirken. Generalforsamlingen bes diskutere og komme med innspill til
redegjarelsen om strategi og til selve den strategiske plattformen.

Folgende delegater hadde ordet i debatten; Henning Vik, Liv Helga Hammeren Fure, Erik Faye Lindvig,
Karl Hjelmeland, Helen Herredsvela Steen , Sissel Hodne Steen, Stian Roos, Elise Skjeerven Aas.

Momenter fra samtalen:

e Viktig a bevare identiteten - Det kan vaere motsetninger mellom kjerneoppgavene og hva gjer for a fa
penger.

e Viktig med god organisasjonsgjennomgang. Ta med seg tidligere erfaringer for endringer er krevende.
Tydelighet og ryddighet er viktig i slike prosesser.

e Lade unge slippe til og fa veere med a forme og lede an i strategiplanen.

e "Foretrukket samarbeidspartner” er ikke et heldig ord, bedre med kompetent, beredt eller viktig
samarbeidspartner

e @nsker sterre brukerfokus i identiteten var. Fa med videre vart Sjgmannskirke-DNA inn i strategien

o Kritisk til at vi skal tydeliggjere hvilke malgrupper vi skal rette arbeidet mot. Vi er til for alle.

e Beredskap er en del av det & veere kirke - ikke et tillegg til det a veere kirke.

e @nsker at det ogsa skal ha med i vart oppdrag for nordmenn i utlandet og pa havet

e Satsingen pa pop-up-sjgmannskirke er en god mate a drive oppsekende arbeid pa. Kan man se for seg
det f.eks dit mange drar pa russetreff?

e Fint at strategien speiler den apne kirken som gir rom for alle

e Generalforsamlingen bekrefter den retningen strategien tar.

Vedtak: Generalforsamlingen tok arbeidet med ny strategiplan til orientering, og ba hovedstyret ta med
momenter fra samtalen med i det videre arbeidet med planen.

GF - 14. juni 2025 - Dregftingssak om ny strategiplan.pdf
Strategisk plattform.pdf

GF- sak10/2025

Grunnregelendringer
Helge Aarseth

Kort fremstilling: Grunnreglene (G) var gjenstand for en omfattende revisjon pa generalforsamlingen i 2023.
Til arets generalforsamling er det innen den fristen som er angitt i G §4 meldt inn til sammen10 forslag il
endringer av grunnreglene. Forslag til endring av grunnreglene er innkommet fra:

a. Regionradet i Nidaros v/leder Marit Hermstad

b. Regionradet i Oslo og Akershus v/leder Rune Wennevold
c. Kirkeradet pa Lanzarote v/leder Ottar Haugen

d. Styret i fagforeningen Negotia v/leder Havard Osland

| tillegg fremmer hovedstyret forslag til noen endringer.
Forslag til vedtak: Se forslagene til vedtak nedenfor.

GF - 14. juni 2025 - Endringer i grunnreglene Ved| 1 Sammenstilt.pdf
GF - 14. juni 2025 - Endringer i grunnreglene Saksfremlemlegg.pdf



GF- sak10/2025.1
Endring av §2 Formal: Sette inn "tjenende" eller beholde navarende formulering
Helge Aarseth

Folgende delegater hadde ordet i debatten: Knut Erik Skarpaas

Momenter fra samtalen:
e Kan veere prioriterende og spissende med & ha med tienende i formuleringen.

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok & beholde naveaerende formulering med 57 stemmer mot 7 stemmer

GF- sak10/2025.2
Grunnregelendring §4 Generalforsamlingen - nytt punkt 7
Helge Aarseth

Folgende delegater hadde ordet i debatten: Knut Erik Skarpaas og Rune Wennevold

Momenter fra samtalen:

e Hensikten med det nye punktet er & sikre at strategidokument legges frem og dreftes pa GF. Stadfeste
praksisen som har veert.

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok & beholde generalforsamlingens navaerende oppgaver slik de star i
Grunnreglene med 49 stemmer mot 15 stemmer.

GF- sak10/2025.3

Grunnregelendring §4 Generalforsamlingen - Endre fristen i §4 for @ melde
saker til 1. januar.

Helge Aarseth

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok & endre fristen i §4 for & melde saker til generalforsamlingen til 1. januar
med 61 stemmer.

GF- sak10/2025.4

Grunnregelendring §6.1 Generalforsamlingens moateform
Helge Aarseth

Regionradets forslag: Generalforsamlingen vedtar a endre §6.1 til:

§6.1. Generalforsamling digitalt. Etter beslutning fattet av generalforsamlingen kan generalforsamling avholdes
digitalt. Innkalling og utsendelse av sakspapirer gjeres som for en fysisk generalforsamling. Den digitale
lzsningen som velges ma ivareta behovet for debatt og forsvarlig saksbehandling og stemmegivning.
Hovedstyret gar inn for regionradets forslag

Folgende hadde ordet i debatten: Marit Hermstad

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok a endre §6.1 til:

Generalforsamling digitalt.

Etter beslutning fattet av generalforsamlingen kan generalforsamling avholdes digitalt. Innkalling og
utsendelse av sakspapirer gjgres som for en fysisk generalforsamling. Den digitale lasningen som



velges ma ivareta behovet for debatt og forsvarlig saksbehandling og stemmegivning. Vedtatt med 61
stemmer.

GF- sak10/2025.5

Grunnregelendring §8.1 - redusere antall vara til styret fra 3 til 2
Helge Aarseth

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok a redusere antall vara til hovedstyret fra 3 til 2. Grunnreglene §8.1 ble
folgelig endret til folgende:

§8.1. Styrets sammensetning
Styret bestar av 9 medlemmer. Generalforsamlingen velger 7 styremedlemmer og 2 varamedlemmer.
Farste varamedlem skal alltid innkalles til mater i styret osv. Vedtatt med 63 stemmer.

GF- sak10/2025.6

Grunnregelendring §8 Tillitsverv - krav om kirketilhgrighet og medlemskap
Helge Aarseth

Folgende delegater hadde ordet i debatten: Elise Skjeerven Aas, Henning Vik, Sissel Hodne Steen,
Merete Mikkelsen, Inger Elise Kolstg, Helge Aarseth, Svein Eloff Pedersen

Momenter fra samtalen:

e Naturlig a forplikte seg og veere medlem av organisasjonen

e Det kan oppleves negativt & snevre inn med krav

e Hvordan avvikle lgfte om formal?

e Endre fra lojal i stedet for forpliktelse?

e Lokalt i utlandet kan det vaere ulike lovkrav som gjer krav om medlemskap umulig
o Lokalt ute er det mer viktig a stille seg mer bak verdigrunnlaget til Sjgmannskirken
¢ | en medlemsorganisasjon som vi er, sa bgr man veere medlem.

Det ble stemt i to omganger
Regionradets forslag til ny §8 fikk 28 stemmer for og 36 mot, og falt dermed.

Regionradets subsidigere forslag om a beholde dagens §8, men kreve medlemskap i Sjgmannskirken for
tillitsvalgte fikk 23 stemmer for og 44 mot.

Vedtak : Generalforsamlingen vedtok & la § 8 blir stiende uendret da endringsforslagene ikke ble vedtatt.



GF- sak10/2025.7

Grunnregelendring § 8.1, andre avsnitt: Unntak for ansattrepresentant fra krav
om tilknytning til kirkesamfunn

Helge Aarseth

Hovedstyrets forslag gikk ut pa & beholde §8.1 som na.

Fagforenigen Negotia sitt forslag var:

Generalforsamlingen vedtar fglgende forslag til Grunnregel§ 8.1, andre avsnitt:

«Hovedstyret er beslutningsdyktig nar minst 5 medlemmer er til stede. Hovedstyrets medlemmer ma
vaere medlem av Den norske kirke aller annet luthersk kirkesamfunn. Dette kravet gjelder ikke for de
ansattes representanter. Regler for nominasjon og gjennomfgring av valg fastsettes av
generalforsamlingen etter forslag fra hovedstyret. Hovedstyrets medlemmer velges for 2 ar. Maksimum
sammenhengende funksjonstid er 10 ar.

Endringsforslaget fikk 22 stemmer for og 43 mot og falt dermed.

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok & beholde §8.1 slik den star.

GF- sak10/2025.8

Grunnregelendring §9.3 og §10.3.1 Aldersgrense for a avgi stemme
Helge Aarseth

Hovedstyret har merket seg at formuleringene i § 9.3 og §10.3.1 ikke er konsekvente og vil derfor foresla a
innfere samme aldersgrense for & stemme som for a sitte i regionrad og kirkerad. Disse to organene er
radgivende organ og ikke et juridisk organ med arbeidsgiveransvar. Det foreslas a innfgre samme
aldersgrense for & kunne stemme og for a kunne bli valgt til regionrad og kirkerad.

Felgende hadde ordet i debatten: @yvind Steerk

e Steerk foreslo en spraklig presisering i vedtaksforslaget. Dette ble lagt til.
e @nskelig med sak om a justere ned aldersgrensen for a sitte i hovedstyret og generalforsamlingen til
neste generalforsamling.

Vedtak:
Generalforsamlingen vedtok fglgende endringer:

1. § 9.3 Regionradet, 2. avsnitt: Erstatte setningen «Man ma vaere fylt 15 ar for & veere med i regionradet.»
med «Man kan velges inn i regionradet fra og med det aret man fyller 15 ar.»

2. §10.3.1 Kirkeradets sammensetning: Erstatte setningen «Man ma veere fylt 15 ar for & kunne stemme
pa arsmetet.» med «Man kan stemme pa arsmetet fra og med det aret man fyller 15 ar.»

Enstemmig vedtatt.

GF- sak10/2025.9

Grunnregelendring § 10.3.1 Kirkeradets sammensetning og Grunnregel §9.3
Regionradet - Perioder pa 2 eller 4 ar

Helge Aarseth

Regionradsleder Kjell-Reidar Hetland har fremmet et gnske om a apne for at arsmeatene i regionene og pa
kirkene kan gjere vedtak om perioder pa 2 eller 4 ar til kirkeradsvalgene og regionradsvalgene.



Vedtak: Generalforsamlingen vedtok a endre Grunnregel §10.3.1 og § 9.3 til:
1. § 10.3.1 Kirkeradets sammensetning

Kirkeradet skal besta av 5-9 medlemmer etter beslutning pa arsmgte. Daglig leder og
Sjemannsprest er medlem av kirkeradet. De gvrige ansatte kan velge en representant til radet. De
gvrige medlemmene i kirkeradet velges av arsmgtet for en periode pa 2 eller 4 ar etter at arsmotet
har gjort vedtak om lengden pa valgperioden. Man kan stemme pa arsmetet det aret man fyller 15
ar. Maksimum sammenhengende funksjonstid er 12 ar. Minst 2/3 av kirkeradets medlemmer ma
veere medlem av Den norske kirke eller et annet luthersk kirkesamfunn. Man kan bli valgt inn i
kirkeradet det aret man fyller 15 ar.

2. § 9.3 Regionradet

Hver region skal ha et regionrad pa 3—7 medlemmer og inntil 3 varamedlemmer etter
regionarsmetets beslutning. Medlemmene i regionradet skal ha fast bopel i regionen. Minst 2/3 av
medlemmene ma vaere medlemmer av Den norske kirke eller annet luthersk kirkesamfunn. Man
kan bli valgt inn i regionradet det aret man fyller 15 ar. Regionradets medlemmer velges for en
periode pa 2 eller 4 ar etter at arsmgatet har gjort vedtak om lengden pa valgperioden. Maksimum
sammenhengende funksjonstid er 12 ar. Man kan stemme pa valg til regionradet fra og med det
aret man fyller 15 ar.

Forslaget med vedtatt med 60 mot 5 stemmer.

GF- sak10/2025.9.1

GF- sak10/2025.10

Grunnregelendring §10.4 Tillitsverv - krav om medlemskap
Helge Aarseth

Kort fremstilling: Kirkeradet pa Lanzarote mener at paragraf 10.4 ikke ble tilstrekkelig utredet eller
tilstrekkelig gjennomtenkt og ba hovedstyret utrede og komme med forslag til et harmonisert regelverk om
lokalt og sentralt medlemskap i Sjgmannskirken inkludert forholdet til stemmerett til alle organer til neste
generalforsamling.

Hovedstyrets forslag til vedtak: Hovedstyret ser ikke behovet for en utredning, men gnsker at
administrasjonen skal arbeide videre med pilotprosjektet.

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok hovedstyrets forslag til vedtak med 52 stemmer for og 13 stemmer
mot.

GF- sak10/2025.11

Grunnregelendring og andre styringsdokumenter: Endre navn fra "hovedstyret"
til "styret"

Helge Aarseth

Sjemannskirken ikke lenger har styrer pa ulike niva i organisasjonen. Sjgmannskirken har kun ett - 1 - styre for

hele organisasjonen. Det anses derfor som hensiktsmessig a bytte ut betegnelsen «hovedstyret» med
begrepet «styret»

Vedtak: Hovedstyrets forslag om a endre benevnelse fra "hovedstyret" til "styret" fikk 25 stemmer for og 41
mot. Forslag falt dermed og benevnelsen «hovedstyret» i grunnreglene og andre styringsdokumenter
beholdes dermed.



GF- sak11/2025

Endring i Retningslinjer for Nominasjonskomiteen
Helge Aarseth

Kort fremstilling: Det har kommet to forslag til endringer i reglement for

nominasjonskomiteen. Fagforeningen Negotia har fremmet to alternative forslag som gjelder valg av ansatte
sin representant til nominasjonskomiteen. Dagens ordning er at hovedstyret finner en kandidat blant de
ansatte og at generalforsamlingen velger vedkommende. Negotia fremmer to alternative forslag:

a. A presisere i reglement at vedkommende mé vaere en ansatt eller
b. At de ansatte foretar valget pa samme mate som de foretar valg til ansatte sine representanter til
hovedstyret. Dette skjer ved at fagforeningene tar ansvar for & finne kandidater og gjennomfgrer valget.

Saken ble lagt frem for hovedstyret i mote 3. mars 2025. Hovedstyret vedtok & statte forslaget om et separat
valg blant de ansatte pa linje med hvordan ansatte sine representanter til hovedstyret velges. Hovedstyret gar
dermed inn for pkt b.

Det andre forslaget gjelder & redusere antall vara til hovedstyret fra 3 til 2. Dette er det hovedstyret som
fremmer pa oppfordring fra nominasjonskomiteen. Dersom dette blir vedtatt i saken om grunnregelendringer
pkt 5, ma dette ogsa endres i reglementet for nominasjonskomiteen. Begrunnelsen for a redusere antall vara
kan man lese i saken om endringer av grunnreglene pkt 5.

Folgende hadde ordet i debatten: Marit Hermstad
Vedtak: Generalforsamlingen vedtok a endre Reglement for nominasjonskomiteen pa to steder:
A. Kapittel 1: Sammensetning av nominasjonskomiteen, pkt b endres til:

b. De ansatte skal veere representert med en ansatt som velges av de ansatte pa samme mate som
man gjor til hovedstyret.

B. Kapittel 2: Nominasjonskomiteens forslag til kandidater endres til:
Kapittel 2: Nominasjonskomiteens forslag til kandidater
Nominasjonskomiteen skal foresla kandidater til 7 medlemmer og 2 varamedlemmer til hovedstyret.

a. Det skal foreslas minst 1 kandidat som leder av hovedstyret. Kandidatene skal veere i alfabetisk
(uprioritert) rekkefalge dersom det foreslas mer enn én.

b. Det skal foreslas minst det antall kandidater, i prioritert rekkefalge, som skal velges til henholdsvis
faste plasser og varamedlemsplasser i hovedstyret.

GF - 14. juni 2025 - Endring i Reglement for nominasjonskomiteen.pdf

GF- sak12/2025

Valg av hovedstyre
Hege Feet Askvik

Kort fremstilling:Nominasjonskomiteen har utarbeidet en innstilling til generalforsamlingen for valg av nytt
hovedstyre for Sjgmannskirken. Slik det gar frem av reglementet, presenteres disse i prioritert rekkefelge.

Vedtak:

1. Generalforsamlingen valgte Bard Maeland som hovedstyrets leder for perioden 2025-2027.

2. Generalforsamlingen valgte falgende medlemmer til hovedstyret:
a. Merete Willumsen Hauga
b. Bjarne Hareide



c. Kjersti Gautestad Norheim
d. Einar Drangsholt

e. Kurt Mosvold

f. Elise Skjeerven Aas

3. Generalforsamlingen valgte fglgende varamediemmer til hovedstyret hvorav fgrste vara meter fast:
a. Ella Fagerbakke (1. vara)
b. Aleksander Abelsen (2. vara)
c. Sissel Hodne Steen (3. vara)

GF- 14.juni 2025 -Innstilling fra nominasjonskomiteen til valg 2025.pdf
Presentasjon av styrekandidater 2025.pdf

GF- sak13/2025
Valg av revisor

Hein Anders Kvalheim

Kort fremstilling:| henhold til grunnreglene § 7.6 g) skal generalforsamlingen velge revisor og godkjenne
dennes godtgjgrelse.

Vedtak : Generalforsamlingen vedtok enstemmig & fortsette & engasjere revisjonsselskapet BDO AS, avd.
Bergen fra og med 2025 til 2028. En arlig pris av kr. 278 000,- + mva. Prisen KPI-justeres gjennom perioden,
og i forhold til aktivitetsniva, jf tilbudet.

GF- 14 juni 2025 -Sak om reengasjering av revisor 2025.pdf
GF- 14.juni 2025- Tilbud Sjgmannskirken - Norsk kirke i utlandet BDO 2025.pdf

GF- sak14/2025
Valg av kontrollkomite

Hege Feet Askvik

Kort fremstilling:Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer. Det har veert sedvane at lengstsittende medlem
byttes ut ved hvert valg. Dette ble fraveket ved forrige generalforsamling, der komiteen ble gjenvalgt i sin
helhet.

| ar foreslar nominasjonskomiteen & ga tilbake til vanlig praksis. Lengstsittende medlem Qivind Steerk gar ut,
mens de to gvrige stiller seg til disposisjon for gjenvalg. Kari Gran Bge har sittet i kontrollkomiteen siden 2018,
Arild Kirkeby ble oppnevnt i 2021.

Nominasjonskomiteen foreslar Helge Aarseth som nytt medlem. Aarseth er jurist med inngaende kjennskap til
Sjgmannskirkens grunnregler. Han har veert med i hovedstyret siden 2014, og gar ut etter innevaerende
periode.

Vedtak: Generalforsamlingen valgte fglgende kandidater til kontrollkomiteen:
Kari Gran Bge gjenvalg , Arild Kirkeby gjenvalg , Helge Aarseth ny

Helge Aarseth - egenpresentasjon kontrollkomiteen 2025.pdf
GF 14 juni 2025 Valg av kontrolkomite.pdf



GF- sak15/2025

Valg av nominasjonskomite
Bard Meeland

Kort fremstilling: Ifalge grunnreglene er det hovedstyret som foreslar kandidater til nominasjonskomiteen.
Hovedstyret legger derfor frem fglgende forslag til medlemmer av nominasjonskomiteen:

. Hege Feet Askvik (gjenvalg)

. Jorn Henning Theis (gjenvalg)

. Kjersti Helland (ansatte sin representant)
. Valgerd Svarstad Haugland

. Kjersti Javold Landmark

O QO 0 T Q

Hovedstyret har hatt fokus pa a rekruttere kandidater med et bredt kontaktnett, ulik fagkompetanse, kontinuitet,
representanter for begge kjenn, en viss spredning i alder og kontaktnett inn mot yngre malgrupper.

Vedtak: Generalforsamlingen valgte falgende kandidater til nominasjonskomiteen:

. Hege Feet Askvik

. Jorn Henning Theis

. Kjersti Helland (ansatte sin representant)
. Valgerd Svarstad Haugland

. Kjersti Javold Landmark

® O o T Qo

GF - 14. juni 2025 - Valg av nominasjonskomite.pdf

GF- sak16/2025

Orientering om rekruttering av medlemmer og givere
Sissel Myklebust Maeland

Kort fremstilling av saken: Generalforsamlingen 2023 hadde oppe sak om utvikling i medlemskap og
givere, og fattet felgende vedtak: «Generalforsamlingen 2023 ber hovedstyret i Sjgmannskirken om a felge
opp generalforsamlingens drafting, og legge frem en orientering for GF 2025 om hvordan ordning for og
rekruttering av medlemmer og givere til Sjgmannskirken best kan ivaretas for fremtiden.». Det gjgres gjennom
denne saken.

Felgende delegater hadde ordet i debatten: Inger Elise Kolstad

Momenter fra samtalen:

e Det ble stilt spgrsmal om ledelsen gnsker at man skal bruke tid pa a rekruttere medlemmer il
organisasjonen.

e Fint & fa meningsfulle oppgaver for de som er frivillige i Norge.

e Sjemannskirken er en medlemsorganisasjon og da trenger vi medlemmer for & veere troverdig trenger vi
et visst antall medlemmer i organisasjonen.

Vedtak: Generalforsamlingen takket for orienteringen og ba hovedstyret og administrasjonen om a ta med
momentene fra samtalen i det videre arbeidet med rekruttering av givere og medlemmer.

GF 14 juni 2025 Rekruttering av medlemmer og givere.pdf



GF- sak17/2025

Innmeldt sak om Inkludering
Sissel Myklebust Meeland

Kort fremstilling av saken: Regionradet i Jstfold ved Kari &. Danielsen har meldt inn draftingssak om
hvordan verdien inkluderende formidles i organisasjonens kommunikasjonsarbeid. Generalforsamlingen
inviteres med dette til & gi sine innspill til dette arbeidet.

Folgende delegater hadde ordet i debatten: Kristina Olette Bjorvatten Myhren, Elise Skjeerven Aas, Bard
Meeland, Sissel Hodne Steen,

Momenter fra samtalen:

e Organisasjonen kan bli bedre pa hjemmesidene til den enkelte kirke med tanke pa dette. Gi rom og
plass for de som er skeiv, funksjonshemmede osv.. La alle kunne speile seg i organisasjonens sine
plattformer.

e Gide unge tilgang til & legge ut pa& SOME pa de ulike stasjonene.

e Takk for at dette blir Iaftet frem!

Vedtak: Generalforsamlingen ba hovedstyret og administrasjonen ta med seg de innspillene som kom i det
videre arbeidet.

GF 14.juni 2025 - hvordan kan Sjemannskirken virkeliggjere verdien inkluderende.pdf

GF- sak18/2025

Innmeldt sak om Generalforsamling 2027
Jeffrey Huseby

Kort fremstilling: Regionradet i Bjgrgvin har foreslatt & ta opp en dreftingssak om viktigheten av & arrangere
neste generalforsamling fysisk der man i tillegg gnsker et program rundt forhandlingene til inspirasjon og okt
engasjement for Sjgmannskirken. | tillegg til dette inviterer regionradet hovedstyret til & arrangere
generalforsamlingen i Bergen i 2027. Hovedstyret ser positivt pa saken og vil gjerne legge frem en sak til
drgfting pa generalforsamlingen. Draftingen ma gjerne bergre fglgende tema:

a. Tidspunkt — juni eller august?

b. Innhold: Hvem vil vi na? Frivillige medarbeidere? Brukere?
c. Program for de som ikke er delegater?

d. Eget program for yngre deltakere?

Folgende delegater hadde ordet i debatten: Britt Flaaten, Inger Elise Kolsta, Astrid Boman, Inger
Tallaksen

Momenter fra samtalen:

e Fysisk generalforsamling gir gkt engasjement blant frivillige bade ute og i Norge

e @nsker at generalforsamling som er mer enn forhandlinger, som er en samling for ulike malgrupper, som
ogsa engasjerer de yngre. Tips kan veere a invitere de som har veert praktikanter, hatt konfirmasjon
gjennom Sjgmannskirken og studenter som har veert pa utveksling.

e Kan redusere kostnader ved & holde generalforsamlingen pa folkehggskole, korte ned etc.

e Det er krevende med tidsforskjellen rundt om i verden for digital generalforsamling.

Vedtak: Generalforsamlingen drgftet saken og ber hovedstyret om & ta med momenter fra samtalen med i det
videre arbeidet med generalforsamlingen 2027.

GF - 14. juni 2025 - Sak om generalforsamling 2027 .pdf



GF- sak19/2025

Styrehonorar for hovedstyret
Hege Feet Askvik

Kort fremstilling:Nominasjonskomiteen legger med dette fram sak om a innfgre styrehonorarer for
hovedstyret i Sjgmannskirken. Vart hovedanliggende er a anerkjenne ansvaret og innsatsen vervet krever av
det enkelte medlemmet. Styrehonorarer har sa langt vi kjenner til ikke tidligere veert behandlet av
Generalforsamlingen. Nominasjonskomiteen har imidlertid droftet spgrsmalet tidligere, og det var omtalt i
saksframlegget til valg pa hovedstyret pa Generalforsamlingen 2023

Felgende delegater hadde ordet i debatten: Erik Faye Lindvig, Einar Drangsholt, Helge Aarseth

Momenter fra samtalen:
e Styremedlem kan frasi seg sum over 10 000,- for & komme under skattekrav.

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok a innfgre honorar for styreverv i Sjgmannskirkens hovedstyre etter
felgende modell:

1. styreleder kr 40.000 pr ar

2. nestleder kr 20.000 pr ar
3. styremedlemmer kr 15.000 pr ar

Farste varamedlem meater fast og behandles som de faste styremedlemmene. @vrige varamedlemmer
honoreres med kr 2000 pr fysiske mate, og kr 1000 ved digitale mater. Det utbetales ikke honorar for tapt
arbeidsfortieneste. Styrehonoraret indeksreguleres arlig, med justering opp til nsermeste 100 kr.
Styrehonorarer gjelder fra styret for perioden 2025 - 2027 og utbetales med 50% i 2025.

GF- 14.juni 2025- Innfering av styrehonorar for Sjgmannskirkens hovedstyre.pdf
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             Tofte, Sverre
             9578-5993-4-3762693
             NO
        
         
             application/pdf
             Protokoll_Generalforsamling i Sjømannskirken_140625.pdf
             zeXYlXVS5MPtfwjmhCiyVrVRigJ6Dsh3gAd2WpRznqQ=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-08-13T12:55:30.241+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Protokoll_Generalforsamling i Sjømannskirken_140625.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             F3BA2CE7096A45C9993358DE0CFB3D08
        
    
     
         
             
                 2025-08-13T12:54:56.106+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.213.11.29
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/139.0.0.0 Safari/537.36 Edg/139.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-08-13T12:54:56.641+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll_Generalforsamling i Sjømannskirken_140625.pdf
                     zeXYlXVS5MPtfwjmhCiyVrVRigJ6Dsh3gAd2WpRznqQ=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-08-13T12:55:04.630+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-08-13T12:55:30.241+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 iq+FLs09uu1Wo53Ze4oH2/1cbuOFU1p7aiS+05njkfg=

 
 
 

 
 r9ml8iuK865NS3mCBJqlXWAJ1u0aK8dkm59JGjzzQWs=


 
iB66ClpxcfYalVb3tjzzb05F2IPILvv6CqS6i6y9JLjizGvTHqa5dkd/m+mh4Zf0DQG7JHB7VAkT

uO94Gzi8indu6nzU5Z58aHVkxYLHc5t7u5iK0VhdmnkRSW+2+kNzfcYNeDcrag3SB1lW9kp0gSuJ

bwPcxUVgmtYueA+3tpg85EZu0Q/k3ziT3Ws/Wg3hsnGB/Auq2m0gE5QQ/uPzWRfv+c86NEaEuy2b

jWf7qrhzmvnKeBTwro5ygFt9o7Mjkwa6bTdgp6iW9yYT7dJcV3YMl2eWGo6YCj0Mw9QYCF3whIuJ

8ibsb2ZHf2DLNGtyqBhQRilwb1E3uOi4h37JrN97gnm5S1LKOqSaJP2YCg1hpu7JVmOoB6/yeg6/

awFqc5El2NACcOwpr7ojhB73/lq5MolDGAItC772+Oi046VbvZ1XPOZOZ54wKYhL8S38ze0+K59t

KEjEo7F9C+V4sOSf8/q37K8GbGzO6ou0a3DJNXwDuPI7qkoUNdsLLnY0

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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