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Kirke i verdens hverdag - for nordmenn i utlandet og pa havet

To strategiske hovedmal

Strategien for 2026—-2029 har to hovedmal: malrettet innovasjon og tydelig
identitet. Den vektlegger fornyelse av arbeidet giennom innovasjon for & na nye
malgrupper og forenkle interne prosesser. Strategien styrker ogsa var
gkonomiske og eiendomsmessige beerekraft.

En samlet identitet som kirke og beredskapsorganisasjon skaper
sammenhengskraft internt og gkt synlighet eksternt. Malet er & gjore
organisasjonen mer smidig og bedre rustet for framtidens behov og
samfunnsendringer.

1.  Malrettet innovasjon
e Digitalisere og forenkle interne prosesser
e Taibruk ny teknologi
e Teste ut nye tiltak for & nd nye malgrupper, seerlig unge

2. Tydelig identitet

o Styrke felles kultur, verdigrunnlag og organisasjonsidentitet
e Tydeligjore var identitet som kirke og beredskapsorganisasjon

Oppsakende - Inkluderende - Relevant

Fullstendig strategi finner du pa Leseveerelset/Administrasjon og ledelse

Sikre relevant og beerekraftig
geografisk tilstedeveerelse
Systematisk evaluering av
behov og ressursbruk

@konomi og eiendom

Helhetlig strategi for
eiendom og kapital
ke egne inntekter
Effektiv drift

Organisasjon og
frivillighet

Organisasjonsgjennomgang
Styrke frivilligheten
Vurdere organisasjonsform

Ledelse og
rekruttering

Etablere et leder- og
selvledelsesprogram
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Kvalitetssikre rekrutteringen
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Brukerundersgkelser blant unge
Nye mgateplasser for unge
Nye verktoy i arbeidet
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\ Synlig i samfunnsdebatten
Helhetlig kommunikasjons-
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