Hovedstyremgte
tir. 27. januar 2026, 14:00 - 17:00 —_— Sjcamannsklrken

Teams

Agenda

14:00 - 14:05
5 min

14:05-14:10
5 min

14:10-14:15
5 min

14:15-14:25
10 min

14:25-14:40
15 min

14:40 - 14:45

——

Apning v/Helen H Steen

Helen H Steen

HS-sak 1/2026
Godkjenning av innkalling og dagsorden

Beslutning Merete Willumsen Hauga
Kort fremstilling: Hovedstyret bes godkjenne innkalling og dagsorden.

Forslag til vedtak: Hovedstyret godkjenner innkalling og dagsorden.

HS-sak 2/2026
Godkjenning av protokoll

Orientering Merete Willumsen Hauga
Kort fremstilling: Hovedstyret har godkjent protokollen, men gis anledning til & kommentere den.
Forslag til vedtak: Hovedstyret tar protokollen til etterretning

B Protokoll Hovedstyremate 8.desember 2025.pdf (8 sider)

HS-sak 3/2026
Orientering fra generalsekretaer

Orientering Jeffrey Huseby

Kort fremstilling: | denne saken orienterer generalsekretaer om noen saker og hendelser som har vaert oppe siden sist mgte.
Som man vil se, har det ikke skjedd s& mye som er melde siden 8. desember. Tre store ting er at eiendoms forvalter Jivind er i
gang, at Sjgmannskirken i Frankrike hadde besgk av Dronning Sonja og at arbeidet med & implementere Xledger er i full gang.

Forslag til vedtak: Hovedstyret tar saken til orientering.

Bj HS-27.jan 2025 - GS orientering.pdf (2 sider)

HS-sak 4/2026
Driftsrapport

Orientering Sissel Myklebust Meeland

Kort fremstilling av saken: Driftsrapporten viser at de fleste parametrene stabiliserer seg pa et niva under 2019. Dette anses
som en naturlig konsekvens av at organisasjonen har faerre medarbeidere i mange av enhetene, sammenlignet med far
pandemien. Tallene er forelgpige og kan bli justert til arsmeldingen

Forslag til vedtak: Hovedstyret tar driftsrapporten til orientering.

Bj HS- 27 januar 2026- Driftsrapport.pdf (1 sider)
Bj HS 27 januar 2026 Driftsrapport 2025.pdf (2 sider)

HS-sak 5/2026
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5 min

14:45-15:05
20 min

15:05-15:10
5 min

15:10-15:15
5 min

15:15-15:45
30 min

15:45-16:10
25 min

Ansettelser og oppsigelser

Orientering Aleksander Aasen Knudsen

Kort fremstilling: HR-avdelingen ved HR-sjef legger med frem en oversikt over alle oppsigelser og ansettelser siden forrige
matet

Forslag til vedtak: Hovedstyret oversikten over ansettelser og oppsigelser ifglge ansettelsesprotokoll nr 1/26-7/26 til
orientering

Bj HS- 27 januar. 2026 - ansettelser januar 2026.pdf (2 sider)

HS-sak 6/2026
Uttalelse om hgring om tilskuddsordning til Dnk

Diskusjon Jeffrey Huseby

Saksfremlegg: Sjgmannskirken er hgringsinstans vedregrende en rapport om tilskudd til Den norske kirke og andre tros- og
livssynssamfunn. Lenke til hgringsbrev, liste over hgringsinstanser og rapporten finner man her:
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing/id3122955. Hagringen gjelder ikke tilskuddet til Sjgmannskirken da
organisasjonen ikke er et tros- og livssynssamfunn. Sjgmannskirken er likevel bergrt av saken da det kan diskuteres om
tilskuddet til Sjgmannskirken skal inkluderes i beregningsgrunnlaget for statte til andre tros- og livssynsamfunn.
Administrasjonen har skrevet en uttalelse som statter Modell A i utredningen og som dermed ikke anbefaler at Sjgmannskirken
sitt tilskudd skal regnes med i beregningsgrunnlaget nar tilskuddet om statte til tros- og livssynsorganisasjoner utenfor Dnk skal
beregnes.

Forslag til vedtak: Hovedstyret vedtar uttalelsen om tilskuddsordning til Den norske kirke og andre tros- og livssynssamfunn
som ble fremlagt i matet.

Bj HS-27.jan 2026 - Svar pa hgring om tilskuddsordning til Den norske kirke.pdf (3 sider)

HS-sak 7/2026
Informasjonssak om tilskuddsbrev fra BFD.

Orientering Jeffrey Huseby

Hensikten med & legge frem saken til informasjon er & gke bevisstheten om hensikten med tilskuddet fra Staten og hvilke
forutsettinger som gjelder.

Forslag til vedtak: Hovedstyret tar tilskudds brevet fra Barne- og familiedepartementet til orientering.

B HS- 27 januar 2026- Statsbudsjettet 2026 - Tilskudd til Sjgmannskirken.pdf (3 sider)

PAUSE

HS-sak 8/2026
Presentasjon av kommunikasjonsavdelingens arbeid

Orientering Sissel Myklebust Maeland

Kort fremstilling av saken: Kommunikasjonssjef Sissel Myklebust Meeland vil i matet presentere
kommunikasjonsavdelingens arbeid. Hun vil fokusere pa noen hgydepunkter og nysatsinger i arbeidet, og si noe om arbeidet
framover.

Forslag til vedtak: Hovedstyret takket for presentasjonen og ber kommunikasjonssjef ta med seg innspillene i det videre
arbeidet

Bj HS 27 januar 2026 kommunikasjonsavdelingens arbeid.pdf (1 sider)

HS-sak 9/2026
Strategisk veikart 2026-2029

Beslutning Jeffrey Huseby

Ingress: Sjgmannskirkens strategiske veikart var oppe til diskusjon i hovedstyret 8. desember. Siden den gang har
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16:10-16:25
15 min

16:25-16:30
5 min

16:30 -16:40
10 min

arbeidsgruppen, et par medlemmer av hovedstyret og ledermgtet knadd videre pa struktur og innhold. Dersom man
sammenligner utkastene fra desember og januar, vil man se at vedlagt strategi er en viderefaring av det arbeidet som er gjort
siden strategiprosessen startet i 2024. Det som har skjedd

e Teksten er strammet inn

¢ De to strategiske hovedmalene (Malrettet innovasjon og Tydelig identitet) er beholdt
¢ De fem strategiske satsningsomradene har blitt til seks satsningsomrader

e Det er lagt inn en situasjonsbeskrivelse til hver av de seks satsningsomradene

e Frivillighet har fatt starre fokus i satsningsomrade nr 3

e Enkelte formuleringer er endret

Administrasjonen har ikke kommet i mal med a lage en tiltaksplan til dette mate slik det ble lovet. Arbeidet som gjenstar er &
utarbeide en sentral tiltaks- og handlingsplan, & initiere lokale strategiplaner og & lage et opplegg for oppfelging av det
strategiske veikartet. Sistnevnte skal ha fokus pa erfaringsdeling og egen leering.

Forslag til vedtak: Hovedstyret vedtar utkastet til strategisk veikart datert 13.01.26.
By HS-27.jan 2026 - Strategisk veikart per 13.01.26.pdf (6 sider)

HS-sak 10/2026
Hovedstyrevedtak 2025

Orientering Jeffrey Huseby

Kort fremstilling: Vedlagt er oversikt over saker som hovedstyret har behandlet og vedtatt i 2025. Hensikten er a gi
hovedstyret anledning til & gijennomga vedtakene for & kvalitetssikre at vedtatte saker har blitt fulgt opp pa en tilfredsstillende
mate. Man vil se at flere av sakene er sluttfert og at de evrige sakene er under behandling/arbeid.

Forslag til vedtak: Hovedstyret tok oversikten over vedtatte saker til etterretning og ber administrasjonen folge opp sakene
som ikke er fullfart.

Bj HS- 27 januar 2026- Oversikt over saker som hovedstyret har vedtatt i 2025.pdf (4 sider)

HS-sak 11/2026
Eventuelt
Diskusjon Merete Willumsen Hauga

Kort fremstilling: Hovedstyret gis anledning til & melde saker til eventuelt i begynnelsen av mgtet. Dersom det ikke meldes
saker til eventuelt, faller saken bort.

Forslag til vedtak: Utformes i matet.

HS-sak 12/2026
Apen post- styrets kvarter

Diskusjon Merete Willumsen Hauga

Kort fremstilling: Hovedstyret gis i denne saken anledning til & ta opp egne saker, evaluere matet og gi aktuelle
tilbakemeldinger. Administrasjonen kan fratre saken dersom det er gnskelig.

Forslag til vedtak: Hovedstyret draftet de sakene som fremkom under saken. Administrasjonen bes ta momentene med i
det videre arbeidet med styremgatene.
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