2023 - ARSRAPPORT FOR: Sjpmannskirken pa Gran Canaria

I. Presentasjon
Kort beskrivelse av enhetens virksomhet, profil og saerlige kjennetegn

Sjgmannskirken pa Gran Canaria er en stor og aktiv kirke med beliggenhet midt i Arguineguin.
Virksomheten er sveert allsidig, med et stort og godt gudstjenesteliv, tiltak for barn og unge,
arrangementer og konserter og et stort diakonalt arbeid.

Den norske kolonien bestar dels av fastboende og dels av de som bor her deler av dret - som
pensjonister gjennom vinterhalvaret og familier som bor her gjennom skolearet.

Virksomheten er ogsa preget av at Gran Canaria er en stor turistdestinasjon — hvor mange har en
mere sporadisk kontakt med Sjpmannskirken

Il. Aret som har gatt — kort oppsummering
Max % side.

Det har veert bytte av daglig leder, og deler av aret har vaert preget av vakuum manglende
overlapp i forbindelse med dette.

Generelt preges driften av et stort trykk i hgysesongen fra ca 1. oktober til 1. april (paske). Pa
enkelte omrader er vi til dels kraftig underbemannet — spesielt pa diakoni, frivillighet og
administrasjon.

Diakonien har vaert preget av mange, svaert kompliserte og tidkrevende saker.

Arbeidet blant barn og unge har veert stort, med en aktiv ungdomsklubb, familiemiddag og god
oppslutning rundt trosoppleeringstiltak.

Det er et stort engasjement rundt frivillig tjeneste og vi har mange trofaste medarbeidere som
bzerer de mange aktivitetene ved kirken. Til en del oppgaver trenger vi flere hender, og vi jobber
kontinuerlig med @ motivere nye og eksisterende medarbeidere til tjeneste. Blant annet
arrangeres det frivilligfest, takkekvelder og frivilligtur hvert ar. Rammene for frivilligarbeidet bgr
styrkes og organiseres gjennom en frivilligkoordinator.

Arbeidsmiljget oppleves som godt og trygt. Bade blant de Ignnede og de ulgnnede
medarbeiderne.




INl. Nokkeltall fra 2023:

AKTIVITET 2020 2021 2022 2023
e e il i T R
Herav antall «drop in» 0 9 840 29532 48 575
Antall mgter/fest/arrangement 0 58 145 134
L Herav antall deltakere pa mote/fest/arr. 0 1820 6 841 8 045
Antall mgter med studenter 0 0 0 0

- Herav antall mgter med studenter 0 0 0 0
Kirkelig arsstatistikk

Antall dgpte 1 1 5 0]
2.2. Vielser (ekteskapsinngaelse m/forbgnn) 30 28 69 84
2.3. Velsignelser {borgerlig inngatt ekteskap) 0 2

2.4. Gravferd 2

2.1. Konfirmasjon (forbgnnshandling) 11 9 30
Minnemarkering 0 2 1 5
3.A.1. Alle hovedgudstjenester sgn./helligdg. 26 32 43 42
L Herav antall deltakere (3.A.1) 1531 4076 5645
3.A.2. Alle andre gudstjenester 1 2 44
L Herav antall deltakere (3.A.2) 115 24 815
3.C.1. Hovedgudstj. m/nattverd sgn/helligdg. 23 11 34 35
L Herav antall nattverdsgjester (3.C.1) 2135 680 2 465 3512
3.C.2. Antall gudstjenestelige arr. m/nattverd 0 0 0 1
- Herav antall nattverdsgjester (3.C.2) 0 0 0 51
:it:\:ld;:tsa;;‘lr;r:eaner:esker mett: o e e
Herav antall hjemmebesgk 0 29 223 253
Herav antall sykebesgk 0 40 194 277
Herav antall bedrift/kontorbesgk 0] 0 0 0
Herav antall fengselsbesgk 0 0 0 4
Herav representasjon (besgk) 0 1 1 1
Herav mgte/fest/arrangement (besgk) 2 2 0 1
Herav annet (besgk) 0 27 5 4
Antall sosialsaker 129 31 131 165
Antall beredskapssaker 0 4 36 91
Antall frivillighetstimer 4484 9167 10661
Antall frivillige (fra enhetens frivillighetsliste) 80 130 110
Totalt antall mennesker mgtt 18 005 50 358 75 477

P3 Sjgmannskirkens arenaer og andres arenaer:




IV. Kommentarer til ngkkeltallene
Det er saerlig endringer som ma kommenteres, enten endring opp eller ned. Finnes det
tydelig forklaring; er tiltak iverksatt, aktiviteter eller har man sluttet med noe? Endrede
apningstider, endring i bemanning? Begrunn gjerne dersom man har gjennomfert
endringer som innvirker pa tallene.

Generell stor gkning pa alle ngkkeltall. Det viser at Sjgmannskirken pa Gran Canaria er en unik
sosial mgteplass, en levende menighet + at det er et gkende antall mennesker som trenger
bistand i store og sma utfordringer.

Gran Canaria er det stgrste globale utstillingsvinduet Sjgmannskirken har. Dette bgr reflekteres
i allokering av tilgjengelige ressurser.

V. Mal for 2023- hvordan gikk det?

Mal for 2023 Vurdering av maloppnaelse

Ikke utfylt av tidligere administrasjon

Nye mal 2024 med kommentarer (iht til i fjor og strategisk
handlingsplan)

e Utarbeide en lokal strategi og handlingsplan
e F3 pa plass en frivilligkoordinator
e Fa pa plass en vedlikeholdsplan for eiendommen

VI. Antall arsverk pr 31.12.23

Antall arsverk utsendt Norge: 7 (herav 1 praktikant)
Lokale arsverk: 3,5

VIl. Bespkssteder utenom kirken/enheten

Angi hyppighet og aktivitet pa de ulike stedene

e Sporadiske skipsbesgk
e KRIK har samlinger pa Den Norske Skolen hver onsdag i skolearet

VIII. Skipsbesgk - ngkkeltall

Skipsbesgk 2020 2021 2022 2023

Skipsbesgk (ant. besgk) 0 1 6 2

Skipsbesgk (ant. deltagere) 0 6 86 2




IX. Kommentarer til ngkkeltallene for skipsbesgk

Vi har fatt gode kontaktpersoner pa skoleskipene, som kontakter oss ved ankomst til havnen. |
2023 fikk vi dessverre ikke plass i programmet til besgk pa skoleskip.

Noen besgk har vi ogsa fatt til i tillegg, i perioder der det har vaert lokale krefter pa besgk, med

engasjement for skipshesgk.

X. @konomi

Kort kommentar om kirken/enhetens gkonomiske status - Hvordan vurderer man
kirken/enhetens gkonomiske grunnlag, og potensialet for lokale inntekter?

For navaerende daglig leder er gkonomien overraskende svak. Kassa er tom, og det er svak
likviditet gjennom aret. Det er ikke bygget opp tilstrekkelig likviditet i hgysesong, til & betjene
utgiftssiden gjennom lavsesong. Det er derfor ngdvendig med likviditetslan fra HK.

Vi er ikke i naerheten av a kunne handtere vedlikeholdsbehovet pa eiendommen med dagens
gkonomi. Det ma utarbeides en vedlikeholdsplan — med tilhgrende finansieringsplan.

Svak kronekurs, kombinert med generell hgy prisvekst — gir ogsa negative resultatmessige

konsekvenser for stasjonen.

Gitt omfanget av virksomheten og ressursene som kreves, kan det synes utfordrende at Gran
Canaria vil kunne baere sine egne kostnader. De gkonomiske forutsetningene matcher ikke
ambisjonene for virksomheten.

XL

Brukergrunnlaget i tjenesteomradet — 2023

Ca antall nordmenn i
tjenesteomradet — 2023

Vanskelig a tallfeste, fordi det er mange korttidsreisende turister. |
et normalar har man snakket om ca 7 000 fastboende pa Gran
Canaria. Skolen har i ar ca 250 elever.

Er det noen utviklingstrekk i
«de norske gruppene» dere
ser? Eks. endringer, til -og
fraflytninger ect.

Den eldre delen av «kolonien» blir eldre. En del avslutter sine
leieforhold og flytter hjemover. | diakonien opplever vi mere
psykiatri og demens.

Stadig flere barnefamilier bosetter seg pa dya.

Er det noen malgrupper dere
strever med a na? Hvorfor?

«Normale», spreke, oppegdende nordmenn.

Vanskelig a vite hvorfor, men det kan kanskje ha noe med
«relevans» a gjgre

Hvem er de viktigste
malgruppene?

Pensjonister, turister, barn, unge og familier - og de som trenger
oss i kriser.

Er det noen nye malgrupper i
ar?




Har det vaert nye besgks Vi klarer ikke a identifisere faste geografiske omrader vi bgr
steder som er aktuelle? besgke. Vi opplever at Sjgmannskirken er sentralt lokalisert i
forhold til kolonien og fungerer godt som utgangspunkt for a rykke
ut til de som vil ha kontakt med oss.

Hadde vi vaert bedre bemannet kunne vi imidlertid veert mere
ambulerende pa gya.

Dersom det er opp -eller Oppadgaende:

nedadgdende tendenser, Vi har passert smertegrensen for lav bemanning i alle deler av
hvilke konsekvenser tenker | arbeidet. Administrasjon, Prestetjenesten, diakoner, BU-arbeid og
dere det kan fa for ressurser | vertskapstjenesten strekker timene langt for & fa ukene til & ga

0g tienesteomradet? rundt. Vi er i brudd med Norske arbeidstidsbestemmelser.

Nedadgaende:
Vedvarende darlig gkonomi kan fa konsekvenser for tilbud og
omfang av virksomheten.

Er det szerlig en ting du Jeg gleder meg over at vi har etablert tydeligere eierskap til
gleder deg over i arbeideri definerte ansvarsomrader. Det gjgr at alle kan sta frem og ta
det aret som har gatt? avgjgrelser pa sitt omrade - og ikke veere avhengig av at daglig

leder skal vaere «pytt og panne» i alt.

Xll. Oppsummering og avslutning

Kort avsluttende merknad — bare 2 — 3 setninger:

Vi har mye a vaere stolte av pa Gran Canaria. Et godt arbeidsmiljg, stort antall gjester, og gode
tilbakemeldinger fra de som besgker oss eller trenger oss. Vi har en aktiv «menighet» av frivillige
og aktive brukere som gj@r Sjgmannskirken pa Gran Canaria til et unikt mgtested. De gkonomiske
rammene kan imidlertid tvinge oss til 3 matte redusere virksomheten fremover.




