ÅRSBERETNING FOR KIRKERÅDET SJØMANNSKIRKEN – NORSK KIRKE PÅ GRAN CANARIA – 2024

Kirkerådet har i 2024 hatt følgende medlemmer frem til nytt Kirkeråd ble konstituert 14. mars:
Daniel Holt		-leder
Hilde Guttormsen 	-nestleder, fungerende leder Januar-Mars
Martin Rukke 		-sekretær
Elin Gåsland 		-1 varamedlem 
Kari Rognstad 		-2 varamedlem

Kirkerådet har hatt følgende medlemmer fra nytt råd ble konstituert 14. mars, valgt på årsmøtet 28. februar:
Daniel Holt			-leder
Elin Gåsland 			-nestleder
Liv Kolstad 			-sekretær
Anne Liv Egholm Kirknes 	-1 vararepresentant
Svein Stokman			-2 vararepresentant
Edward Hulbak			-3 vararepresentant
Kirkerådet har i 2023 hatt følgende representanter fra konsulatet og skolen:
 Lis-Ann Sylling 			-representant fra konsulatet
Mirjam Wåge Jensen 		-representant fra Den norske skole Gran Canaria
Fra staben i Sjømannskirken på Gran Canaria har følgende vært medlemmer i kirkerådet i 2023:
Øivind Gundersen		-daglig leder
Ingunn Dalan Vik 		-sjømannsprest til 30. desember og var også
 	  			-ansattes representant til 17. oktober
Ragnar Petersson		-vikarierende sjømannsprest fra 1. desember
Trine Pettersen Lohne 		-ansattes representant fra 17. oktober

Kirkerådet har hatt fire møter i 2024 og totalt 27 saker er behandlet. 
Dette året avholdt Sjømannskirken på Gran Canaria valg på nytt Kirkeråd den 28. februar, nytt Kirkeråd konstituerte seg selv den 14. mars.


Rådet har arbeidet spesielt med følgende saker:
Rådet deltok i en prosess for utarbeidelse av ny lokal strategi, basert på sentral strategi for hele Sjømannskirken, på vårparten. Den ble ikke fullført da det ble klart at det kommer en ny sentral strategi i 2025. Når ny sentral strategi foreligger gjenopptas strategiarbeidet. 
Trosopplæring for voksne har vært et behov som er meldt inn fra flere over tid, i tillegg til at det ble aktualisert da trosopplæring sentralt i Den norske kirke ble endret til også å gjelde alle aldersgrupper – såkalt KUL: Kirkelig undervisning og læring. Bibelprat / bibeltime ble startet opp i 2025. 
Fire utvalg ble foreslått hvorav to ble startet opp i desember; gudstjenesteutvalget og frivillighetsutvalget. Det er utarbeidet mandat for utvalgene. Utvalgene utgår fra kirkerådet og består av representanter fra frivillige medarbeidere fra ulike virksomhetsområdene, representanter fra staben, samt en representant fra Kirkerådet. Lederne i utvalgene er, i henhold til mandatet, frivillige medarbeidere. Det er et stort pluss at det er ansatt frivillighetskoordinator.
Leder i Kirkerådet har vært initiativtager til etablering av et kontaktorgan for alle kirkerådslederne i Spania. I tillegg er kontaktperson fra Sjømannskirkens ledelse i Bergen med i gruppa. Formålet er å skape nærmere samarbeid om saker som angår alle Spania-kirkene. Blant annet har det vært fokus på oppfølging av frivillige medarbeidere. Kirkerådsleder er blitt kjent med kursopplegg utarbeidet av Den norske Kirke i samarbeid med VID vitenskapelige høyskole. Kurset er svært relevant i vår sammenheng, og Kirkerådet er informert om kurset.
Kirkerådet har også hatt fokus på bærekraft og henstilt til mindre bruk av engangsutstyr i leseværelset.
I sommersesongen 2024 ble gudstjenestene avholdt klokken 18.00. Det ble invitert til kirkekaffe i forkant av gudstjenesten. Også for sesongen 2024 var det gode tilbakemeldinger på tidspunktet. Det framkom i evalueringen at det også i 2024 var ønskelig med gudstjenester hver søndag utenom høysesongen. 
Høsten 2024 ble det satt i gang en SPLEIS-kampanje til inntekt for nye møbler i kirka. Det ble innkjøpt møbler både til leseværelse og uteplassen ved kirkerommet. Det ble etter nyttår innkjøpt møbler til uteplassen ved biblioteket. Kirkerådet takker daglig leder og stab for iherdig arbeid for å få kampanjen i mål, og resultatet er blitt strålende.
I november ble det avholdt ekstraordinær generalforsamling i Sjømannskirken sentralt. Kirkerådsleder deltok. Det ble vedtatt at det ved behov kan avholdes generalforsamling digitalt.
Min vurdering etter 2024 er at Kirkerådet ønsker å fortsette arbeidet og være et positivt bidrag i kirkas planarbeid og tilpasning til framtiden. Tidligere involvering i budsjettprosess og øvrig planarbeid ønskes velkommen. Rådet ser fram til fortsatt godt samarbeid og utvikling av organisasjonen lokalt med blant annet utvalg, frivillige medarbeidere, staben og den daglige ledelse.

Arguineguin, 24.02.2025
Kirkerådsleder Daniel Holt
